REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS
DO OESTE DE SANTA CATARINA - AMOSC

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art 1° O presente Regimento Interno define as atribuigdes, regulamenta e estabelece
o funcionamento das atividades técnico operacionais criadas a partir da nova estrutura
organizacional previstas no art. 2° do presente Regimento e Organograma - Anexo Unico.

Art. 2° A Associagcao dos Municipios do Oeste de Santa Catarina - AMOSC tem a
seguinte Estrutura Organizacional:

I.  Secretaria Executiva
a) Setor de Servigos Gerais

II.  Departamento Técnico
a) Setor de Agrimensura
b) Setor de Arquitetura
c) Setor de Cartografia
d) Setor de Engenharia Civil
e) Setor de Informatica

lll.  Departamento Administrativo
a) Setor Administrativo
b) Setor de Assisténcia Social
c) Setor Contabil
d) Setor de Controle Interno
e) Setor de Educacao
f) Setor Juridico
g) Setor de Projetos e Convénios
h) Setor de Saude
i) Setor Tributario

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Da Secretaria Executiva

Art. 3° A Secretaria Executiva € o 6rgdo responsavel pelo gerenciamento e
administragcdo da entidade, assisténcia a Diretoria Executiva e o controle das atividades
dos setores de recepgéo e servigos gerais, de manutencéo e funcionamento da entidade.



Art. 4° A Secretaria Executiva compete:

I.  Encaminhar a convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria,
divulgando as reunides e deliberacoes;
II.  Representar oficialmente a Associagao, sempre que delegado;
lll.  Apresentar a prestacao de contas da Associacdo com a participacédo da Diretoria
Executiva;
IV. Executar as deliberacbes da Assembléia Geral e as determinagcdes da Diretoria
Executiva;
V.  Gerenciar e Supervisionar o funcionamento da associacéao;
VI. Gerenciar e supervisionar, através dos Departamentos o funcionamento, as
atividades de planejamento e assessoramento da Associagao;

VII.  Planejar e coordenar os servigos administrativos, financeiros e patrimoniais da
Associacgao;
VIll.  Desempenhar as atividades de relagdes publicas, promovendo o inter-

relacionamento e o intercambio técnico e administrativo com érgéos publicos,
privados e congéneres;

IX. Indicar representante junto a Fazenda Estadual, nos trabalhos do movimento
econdbmico;

X. Promover a arrecadacdo e movimentagdo de recursos financeiros, alienar e
adquirir bens moveis e efetuar pagamentos, em conjunto com o Presidente da
Associacgao;

XI.  Solicitar ao Presidente a contratacdo de técnicos e propor sejam postas a
disposicdo da Associagdo, servidores dos Municipios associados e de outros
orgaos publicos;

Xll.  Submeter a Diretoria Executiva da Associacdo o Orcamento Anual, o Plano de
Diretrizes e Metas do exercicio e 0 Relatorio de Execugado Fisico Financeira do
exercicio anterior;

XIll.  Supervisionar e Gerenciar a elaboragcdo de projetos, estudos e proposi¢des da
Diretoria Executiva e da Assembléia Geral, de interesse da microrregidao e da
AMOSC;

XIV.  Gerenciar e Supervisionar o intercambio Técnico Administrativo entre os
Municipios associados, com a realizagado de estudos, cursos e treinamentos;

XV. Promover o levantamento e o armazenamento da base geral de dados dos
Municipios associados;

XVI.  Propor a Diretoria Executiva a estrutura organizacional e funcional da Associagao;

XVII.  Coordenar programas especiais de cunho microrregional;

XVIII.  Emitir Resolugdes para a organizagéo e o funcionamento interno da Associagéao;

XIX.  Coordenar as reunides de servigo dos funcionarios da Associacgao.

Subsecao |
Do Setor de Servigos Gerais

Art. 5° O Setor de Servigos Gerais compreende as seguintes areas:



a) Recepgao compete:
I.  Recepcionar e encaminhar visitantes nas dependéncias da sede;
II.  Realizar, receber e repassar as ligagdes telefonicas;
lll.  Protocolar os projetos encaminhados, correspondéncias expedidas
e recebidas;

b) Apoio Administrativo compete:

I.  Protocolar o encaminhamento dos oficios, pareceres, comunicados,
projetos e demais correspondéncias expedidas;

II.  Arquivar e manter organizado o arquivo de documentos;

lll.  Zelar pela manutencdo da maquina copiadora;

IV. Controlar o consumo e solicitar a compra de materiais de
expediente, de limpeza, da cozinha e demais suprimentos
necessarios;

V. Preencher guias de recolhimentos, digitar oficios e
correspondéncias em geral, enviar e receber e-mail, realizar
servicos de bancos;

VI. Outras atividades solicitadas pela Secretaria Executiva ou pelos
Diretores de Departamento.

c) Limpeza compete:
I.  Manter limpas as dependéncias internas e externas da Associagao;
[I.  Realizar servigos de jardinagem;
lll.  Preparar e servir cafezinho aos funcionarios e visitantes;
IV.  Controlar o consumo dos materiais e produtos utilizados.

Secao ll
Do Departamento Técnico

Art. 6° O Departamento Técnico € o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e
coordenacdo das atividades realizadas pelos setores de Agrimensura, Arquitetura,
Engenharia Civil, Saude e Informatica.

Art. 7° Ao Departamento Técnico compete:

I. Propor estudos e alteragbes internas de controle e operacionalizacdo das
atividades e servicos prestados aos Municipios pela AMOSC;

.  Promover e coordenar o intercambio técnico entre os Municipios associados, com
a realizacao de estudos, cursos e treinamentos;

lll.  Propor a Secretaria Executiva a contratacdo de consultoria, auditoria, informatica,
treinamentos e outros, decorrentes de necessidades internas da AMOSC ou dos
Municipios Associados, para atendimento as propostas e planos de trabalhos
elaborados em conjunto com os demais Setores;

IV. Propor a Secretaria Executiva a contratacdo de técnicos ou cedéncia de
servidores municipais para a Associacao;

V. Participar na elaboragdo do Plano de Diretrizes e Metas e os Relatérios de
Atividades Anual, submetendo-os a Secretaria Executiva;



VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XI1.

XIV.

Desenvolver agbes integradas em conjunto com o Departamento Administrativo
junto aos 6érgaos de controle interno, que proporcionem aos dirigentes e técnicos
municipais, 0s meios necessarios para dar seguranga nos atos praticados no
gerenciamento da administragdo publica, salvaguardando as agbes junto aos
orgaos de controle externo;

Propor a promocéao de féruns de discussao municipal, micro e macro regionais,
promovendo a integragéo de todos os Setores da AMOSC, colegiadas regionais e
grupos de interesse a organizagao, regulamentacao, padronizagao de atividades,
projetos e programas de interesse comuns a melhoria na qualidade e
operacionalizagao dos servigos da regiao;

Propor estudos e projetos para implantacdo de Banco de Dados Municipal e
Regional, objetivando a padronizacdo dos diversos cadastros existentes,
possibilitando a integragdo da comunicagcdo de dados, auto-alimentagdo dos
sistemas, implantacdo de redes municipais e regionais e disponibilidade de
informagdes gerenciais;

Propor estudos e elaborar calendarios de reunides e debates, com entidades
relacionadas ou de interesse da Administragdo Municipal (entidades publicas
federais, estaduais, financeiras, de controle interno ou externo, etc.), relacionadas
a assuntos decorrentes de necessidades identificadas pelos demais Setores ou
diretamente junto aos Municipios associados;

Acompanhar o desenvolvimento do programa anual de trabalho;

Assessorar a Secretaria Executiva e a Diretoria Executiva da Associagao sempre
que solicitada;

Submeter o programa de trabalho a apreciagao da Secretaria Executiva;

Propor a Secretaria Executiva estudos, projetos e alteragbes de procedimentos,
que visem a melhoria dos servicos do Departamento, demais Setores e dos
Municipios associados;

Coordenar, controlar e avaliar o desempenho dos Setores.

Subsecao |
Do Setor de Agrimensura

Art. 8° Ao Setor de Agrimensura compete:

Prestar assessoramento técnico nas areas de agrimensura aos Municipios
associados;

Emitir pareceres, laudos, pericias e comunicados técnicos sobre assuntos
pertinentes as suas atribuigdes, analisar e aprovar projetos de parcelamento do
solo (desmembramentos, remembramentos e loteamentos), compativeis com a
legislagdo dos Municipios associados;

Elaborar e coordenar medigbes e levantamentos topograficos em geral dos
Municipios associados, bem como o processamento de dados e elaboragédo de
plantas topograficas para os mais variados fins (parcelamento de solo, plantas
planialtimétricas, regularizagao fundiaria, dentre outros);

Coordenar e acompanhar os trabalhos de levantamentos planimétricos,
altimétricos e cadastrais, que fardo parte integrante do plano de desenvolvimento
fisico-territorial;



VI.
VII.

VIII.

VI.

VII.

VIII.

Cooperar com os demais Setores da Associacdo, em especial com os Setores de
Engenharia Civil e Arquitetura;

Executar os servicos de locacio de obras publicas dos Municipios associados;
Propor ao Diretor Técnico estudos, projetos e alteragbes de procedimentos, que
visem a melhoria dos servicos do Setor, demais Setores e dos Municipios
associados;

Elaborar Programa de Trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliagao e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos Municipios associados;

Propor na programacao de trabalho, a realizagdo de cursos e treinamentos de
interesse aos Municipios na area de atuagdo, na qualidade dos servicos da
AMOSC e dos Municipios associados.

Subsecao Il
Do Setor de Arquitetura

Art. 9° Ao Setor de Arquitetura compete:

Elaborar, implantar e supervisionar os planos de desenvolvimento fisico-territorial
dos Municipios associados;

Elaborar projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, de obras publicas
dos Municipios associados;

Emitir pareceres, laudos técnicos, assessorar, analisar e aprovar os projetos de
edificagdes residenciais, comerciais, industriais e de prestacdo de servigo,
compativeis com a legislagdo dos Municipios associados;

Trabalhar com a atualizagdo dos mapas Urbanos, e elaborar demais mapas
Tematicos que forem necessarios para os Municipios associados, como uma
ferramenta de planejamento;

Propor um sistema de bando de dados e espacializacdo dos mesmos, tendo uma
ferramenta de analise mais abrangente para os Municipios na toma de decisoes;
Cooperar com os demais Setores no desenvolvimento das atividades da
associagao;

Propor ao Diretor Técnico estudos, projetos e alteragdes de procedimentos, que
visem a melhoria dos servicos do Setor, demais Setores e dos Municipios
associados;

Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacao e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos Municipios associados;

Propor na programagao de trabalho, a realizagdo de cursos e treinamentos de
interesse dos Municipios na area de atuagdo, na qualidade dos servigos da
AMOSC e dos Municipios associados.

Subsecao lll
Do Setor de Cartografia

Art. 10. Ao Setor de Cartografia compete:



I. Incorporar a cartografia como ferramenta de apoio as tomadas de decis&o, no
planejamento e gestdo do territério, uma vez que a cidade € um elemento
dindmico e esta em processo continuo de transformacoes;

II.  Criar um arquivo de séries histéricas, a partir de véos executados no estado de
SC, desde 1938;

[ll. Atualizar a base cartografica dos municipios filiados compreendendo mapa
cadastral (perimetro urbano), rodoviario (municipio), zoneamento, Plantas de
Valores Genéricos (PVG), setores fiscais e plantas de quadras.

IV. Identificar os elementos naturais nos mapas como: altimetria, hidrografia, areas
de inundacéao, unidades de conservagao;

V.  Atualizar o mapa cadastral - urbano conforme projetos de parcelamentos de solo
(fracionamento, unificagdo, desmembramento, retificagdo administrativa e
loteamento) aprovados e registrados;

VI. Elaborar cartografias tematicas dos municipios que abrangem a Associacéao,
conforme a peculiaridade de cada territério;

VII.  Buscar a integracao e apoio dos demais setores para efetivagao dos servigos;
VIIl.  Modernizar a gestédo publica municipal,

IX. Prestar assessoria aos municipios na aquisi¢ao de levantamentos cadastrais;

X. Implantar o Cadastro Técnico Multifinalitario (CTM) nas Administracdes
Municipais, aumentando a eficiéncia e dando maior agilidade aos trabalhos
internos da Administracao Municipal;

XlI.  Capacitar servidores municipais envolvidos na alimentagao de dados de um CTM;

XIl.  Elaborar projeto de consdércio entre municipios para efetivagdo de um CTM;

XIll.  Estruturar um Sistema de Informagdes Geograficas — SIG nos municipios filiados;

XIV.  Disponibilizar via web, os mapas cadastrais e rodoviarios aos cidadaos;

XV.  Criar um Sistema de Informagdes Geograficas (SIG) online, através de mapas
interativos, publicados na internet, modernizando a gestéo territorial e facilitando
0 acesso as informacgdes pela populacgao.

Subsecao IV
Do Setor de Engenharia Civil

Art. 11. Ao Setor de Engenharia Civil compete:

I. Elaborar e coordenar os projetos de obras publicas municipais (infra-estrutura
urbana/municipal e equipamentos publicos);

II.  Emitir pareceres, laudos, pericias e comunicados técnicos sobre assuntos
pertinentes as suas atribuigdes;

lll.  Analisar e aprovar projetos de edificagdes residenciais, comerciais, industriais e
de prestacdo de servico, compativeis com a legislagdo dos Municipios
associados;

IV.  Promover e prestar assessoramento técnico nas areas de engenharia;

V. Promover, organizar e coordenar projetos de controle, conservagido e
aperfeicoamento das obras publicas;

VI.  Propor ao Diretor Técnico estudos, projetos e alteragdes de procedimentos, que
visem a melhoria dos servicos do Setor, demais Setores e dos Municipios
associados;



VII.  Elaborar Programa de Trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliagao e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos Municipios associados;

VIIl.  Propor na programacao de trabalho, a realizagdo de cursos e treinamentos de
interesse dos Municipios na area de atuagdo, na qualidade dos servicos da
AMOSC e dos Municipios associados.

Subsecao V
Do Setor de Informatica

Art. 12. Ao Setor de Informatica compete:

I. Praticar as atividades de desenvolvimento, programagédo, implantagéo,
assessoramento, consultoria e manutencdo dos programas e sistemas de
processamento de dados da Associagdo e Municipios associados;

. Promover e organizar cursos de capacitacdo aos usuarios de informatica, da
Associagao e Municipios associados;

lll.  Assistir e acompanhar os técnicos e usuarios de computadores da Associagao e
Municipios associados;

IV.  Supervisionar a assisténcia técnica prestada aos computadores da Associagao e
Municipios associados;

V.  Propor e promover o aperfeicoamento constante do assessoramento técnico a
associacao e Municipios associados;

VI.  Executar as atividades de processamento de dados da AMOSC;

VII. Propor a Secretaria Executiva e aos Diretores de Departamentos estudos,
projetos e alteragcdes de procedimentos, que visem a melhoria dos servigos do
Setor, demais Setores dos Municipios associados;

VIIl.  Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacao e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos Municipios associados;

IX.  Propor na programagao de trabalho, a realizagdo de cursos e treinamentos de
interesse aos Municipios na area de atuagdo, na qualidade dos servigos da
AMOSC e dos Municipios associados;

X. Desenvolver sistemas informatizados que visem o atendimento das necessidades
dos Municipios associados e da associagao;

XI.  Auxiliar a Secretaria Executiva, o Departamento Técnico e o Departamento
Administrativo, sempre que solicitado;

XlIl.  Colaborar com os demais Setores da AMOSC.

Secgao lll
Do Departamento Administrativo

Art. 13. O Departamento Administrativo €é o 6rgdo responsavel pelo
acompanhamento e coordenacido das atividades realizadas pelos setores: Administrativo,
Controle Interno, Contabil, Educacao, Social, Juridico, e Tributario.

Art. 14. Ao Diretor Administrativo compete:



VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

Propor estudos e alteragdes internas de controle e operacionalizagcdo das
atividades e servigos prestados aos Municipios pela AMOSC;

Avaliar os procedimentos administrativos e controles internos praticados no
ambito dos demais Setores e, em conjunto propor alteragbes que melhorem o
desempenho e qualidade dos servigos prestados aos Municipios associados;
Propor a Secretaria Executiva a contratacdo de consultoria, auditoria,
treinamentos e outros, decorrentes de necessidades internas da AMOSC ou dos
Municipios Associados, para atendimento as propostas e planos de trabalhos
elaborados em conjunto com os demais Setores;

Elaborar em conjunto com os demais Setores e propor a Secretaria Executiva, a
programacgao anual de desenvolvimento dos recursos humanos da AMOSC, da
participacdo em cursos, treinamentos e eventos necessarios a cada Setor para
atualizacao e melhoria na qualidade dos servigos prestados aos Municipios;
Desenvolver agdes integradas em conjunto com o Departamento Técnico, junto
aos orgaos de controle interno que proporcionem aos dirigentes e técnicos
municipais, 0s meios necessarios para dar seguranga nos atos praticados no
gerenciamento da administragdo publica, salvaguardando as ag¢bes junto aos
orgaos de controle externo;

Propor a promocéao de féruns de discussao municipal, micro e macro regionais,
promovendo a integragéo de todos os Setores da AMOSC, colegiados regionais e
grupos de interesse a organizagao, regulamentacao, padronizagao de atividades,
projetos e programas de interesse comuns a melhoria na qualidade e
operacionalizagao dos servigos da regiao;

Propor estudos e projetos para implantacdo de Banco de Dados Municipal e
Regional, objetivando a padronizacdo dos diversos cadastros existentes,
possibilitando a integragdo da comunicagcdo de dados, auto-alimentagdo dos
sistemas, implantacdo de redes municipais e regionais e disponibilidade de
informagdes gerenciais;

Propor estudos e elaborar calendarios de reunides e debates, com entidades
relacionadas ou de interesse da Administragdo Municipal (entidades publicas
federais, estaduais, financeiras, de controle interno ou externo, etc.), relacionadas
a assuntos decorrentes de necessidades identificadas pelos demais Setores ou
diretamente junto aos Municipios associados;

Propor a Secretaria Executiva estudos, projetos e alteragbes de procedimentos,
que visem a melhoria dos servicos do Departamento, demais Setores e dos
Municipios associados;

Coordenar, controlar e avaliar o desempenho dos Setores;

Determinar o assessoramento e planejamento aos Municipios associados;
Promover e coordenar o intercambio técnico entre os Municipios associados,
com a realizagao de estudos, cursos e treinamentos;

Propor a Secretaria Executiva a contratacdo de técnicos ou cedéncia de
servidores municipais para a Associacao;

Participar na elaboragdo do Plano de Diretrizes e Metas e os Relatérios de
Atividades e Financeiro Anual, submetendo-os a Secretaria Executiva;

XV - Acompanhar o desenvolvimento do programa anual de trabalho;



XVI. Assessorar a Secretaria Executiva e a Diretoria Executiva da Associagao sempre
que solicitada;
XVII.  Submeter o programa de trabalho a apreciacdo da Secretaria Executiva.

Subsecao |
Do Setor Administrativo

Art. 15. Ao Setor Administrativo compete:

I.  Assistir aos Municipios associados na elaboragcdo e aplicagdo da legislagao
municipal, relativamente as matérias de administracdo de pessoal;

II.  Elaborar pareceres e Comunicados;

[ll. Dar suporte operacional aos sistemas informatizados de administracdo de
pessoal e de compras e licitagoes;

IV. Desenvolver e implantar manuais de procedimentos, pertinentes a area de
atuacéo;

V. Propor ao Diretor Administrativo projetos que visem o aperfeicoamento dos
meétodos, processos e procedimentos da administragdo publica municipal,

VI. Realizar levantamentos e pesquisas nos Municipios associados, registrando as
informacdes e dados obtidos, em planilhas ou em banco de dados, para controle
e acompanhamento;

VIl.  Propor e organizar cursos, treinamentos, seminarios, palestras e outros eventos
de interesse dos Municipios, visando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populagdo municipal,

VIIl.  Auxiliar a Secretaria Executiva, o Departamento Técnico e o Departamento
Administrativo, sempre que solicitado;

IX.  Colaborar com os demais Setores da AMOSC.

Subsecao Il
Do Setor de Assisténcia Social

Art. 16. Ao Setor de Assisténcia Social:

I.  Promover junto aos Municipios a troca de experiéncias, a fim de implementar a
politica de assisténcia social, propondo iniciativas de geracdo de renda a nivel
regional,

II.  Assessorar a implantagédo e implementagéo da Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos -
NOBRH, orientando os Municipios na elaboragdo dos planos municipais,
programas e projetos na area da assisténcia social, saude, educagéao, habitacao,
agricultura, judiciario, crianca e adolescente, idoso, familia, portador de
deficiéncia e outros;

lll. Orientar sobre a criacdo e operacionalizagdo de fundos e dos conselhos
municipais de assisténcia social, habitagcdo, CMDCA, entre outros;

IV.  Acompanhar diretamente a area de assisténcia social dos Municipios,
promovendo cursos e capacitagdes aos conselheiros municipais (Habitagao,



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e Adolescente, Tutelares, Idosos,
entre outros);

Integrar o Setor de Assisténcia Social da AMOSC as agdes desenvolvidas pela
Secretaria de Estado da Assisténcia Social e da Familia, a Secretaria de Estado
da Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo, outras Secretarias Estaduais e
Ministérios e/ou entidades sociais, em programas que visem a minimizagcao dos
problemas sociais;

Realizar o acompanhamento técnico em conjunto com as demais areas, em
campanhas preventivas, aos Municipios, 6rgados e entidades que atuam na area
de saude e assisténcia social, conselhos antidrogas, grupos de combate as
drogas e grupos de apoio aos portadores de AIDS;

Assessorar na elaboracdo de instrumentos visando obter um diagnéstico social
que viabilize a execugao de projetos e programas com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida da populacgao;

Propor ao Diretor Técnico estudos, projetos e alteragdes de procedimentos, que
visem a melhoria dos servicos do Setor, demais Setores e dos Municipios
associados;

Elaborar Programa de Trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacao e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos Municipios associados;

Propor na programagdo de trabalho e viabilizar a realizagdo de cursos e
capacitacdes de interesse dos Municipios, na area de atuagao, na qualidade dos
servicos da AMOSC e dos Municipios associados;

Assessorar na implantagao do Estatuto da Criangca e do Adolescente - ECA, na
elaboragcdo das politicas municipais de atendimento, visando programas de
assisténcia social da crianga e do adolescente e nos servigos especiais de
prevencgao e protecao juridico social,

Assessorar programas sociais que visem organizar, adaptar e integrar a
populacéo as novas condicdes de vida;

Assessorar na implantagao de féruns e encontros regionais, visando a defesa dos
direitos civis, sociais, politicos e no enfrentamento a exclusio social;

Promover junto aos municipios a troca de experiéncia, a fim de implementar a
politica de Assisténcia Social, propondo iniciativas articuladas a nivel Regional e
Estadual;

Representar os municipios nas diversas instancias de pactuacgao e deliberacao.

Subsecao lll
Do Setor Contabil

Art. 17. Ao Setor Contabil compete:

Avaliar os procedimentos administrativos e controles internos praticados pelos
servidores e administradores municipais e, em conjunto com cada Setor,
promover estudos, treinamentos e propostas de reorganizagao, regulamentacao
interna a serem implementadas junto aos Municipios associados;

Executar a contabilizacdo das operagdes financeiras e patrimoniais da AMOSC,
mantendo em arquivo toda a documentacdo correspondente e respectiva



VI.

VII.

VIII.

1.
IV.

VI.

VII.

prestacbes de contas decorrentes das operacdes internas praticadas sob a
responsabilidade da Secretaria Executiva;

Assessor o(s) responsavel(is) pelas areas de finangas e contadoria, dos
Municipios associados;

Co-participar na elaboragao da legislagdo municipal basica em matéria tributaria,
financeira, patrimonial, contabil e orgamentaria para os Municipios associados;
Propor estudos e projetos aos Municipios associados visando a melhoria do
controle interno, tais como: relatérios de gestdo, fluxo de caixa, controle
patrimonial, movimento econdmico, variagdes das receitas e despesas e da
prestacao de contas;

Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliagao e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos Municipios associados;

Propor na programacao de trabalho, a realizagdo de cursos e treinamentos de
interesse dos Municipios na area de finangas publicas, na qualidade dos servigos
da AMOSC e dos Municipios associados;

Auxiliar os Municipios associados nas respostas de diligéncias do Tribunal de
Contas do Estado;

Co-elaborar o orcamento e o relatério de execucédo fisico financeira anual da
associacao submetendo-os a Secretaria Executiva, através do Diretor
Administrativo e Financeiro;

Elaborar Pareceres e Comunicados;

Dar suporte operacional aos sistemas informatizados que envolvam o setor.

Subsecao IV
Do Setor de Controle Interno

Art. 18. Ao Setor de Controle Interno compete:

Dar suporte operacional e de orientagao aos Controladores Internos municipais
nas acoes isoladas de controle contabil, financeiro, orcamentario, operacionais e
dos atos administrativos, auditorias, tomadas de contas especiais e processos
administrativos;

Propor uma estrutura organizada e articulada da légica do funcionamento do
Sistema de Controle Interno de cada Municipio, buscando atender os principios
do controle interno;

Elaborar pareceres e Comunicados;

Desenvolver e implantar manuais de procedimentos, pertinentes a area de
atuacao;

Propor ao Diretor Administrativo projetos que visem o aperfeicoamento dos
meétodos, processos e procedimentos da administracdo publica municipal,
Realizar levantamentos e pesquisas nos Municipios associados, registrando as
informacdes e dados obtidos, em planilhas ou em banco de dados, para controle
e acompanhamento;

Propor e organizar cursos, treinamentos, seminarios, palestras e outros eventos
de interesse dos Municipios, visando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populacdo municipal,



VIIl.  Auxiliar a Secretaria Executiva, o Departamento Técnico e o Departamento
Administrativo, sempre que solicitado;
IX. Colaborar com os demais Setores da AMOSC.

Subsecao V
Do Setor de Educagao

Art. 19. Ao Setor de Educagao compete:

I.  Assessorar no atendimento aos assuntos solicitados bem como na elaboracao e
interpretacao de leis, editais, decretos, resolucdes de ambito federal, estadual e
municipal, em parceria com o Setor Juridico e demais Setores;

.  Promover, projetar, coordenar e organizar cursos, estudos e encontros
pedagdgicos, em nivel regional e, em pdlos nos Municipios de abrangéncia da
AMOSC, aos docentes, pessoal técnico-administrativo e Conselheiros Municipais
da Educacao;

lll. Intermediar e articular em conjunto com os demais Setores junto a érgéos
federais e estaduais, projetos e agdes tanto na area administrativa, como técnico-
pedagogico de interesse dos Municipios;

IV.  Orientar em conjunto com o Setor Contabil da AMOSC a aplicagao efetiva dos
25% da receita proveniente de impostos na manutencao e no desenvolvimento do
ensino, bem como com relagao as despesas do FUNDEB;

V. Articular junto ao Setor de Informatica para o desenvolvimento de programas
especificos para a area educacional;

VI.  Proporcionar meios que viabilizem uma melhoria crescente na qualidade do
ensino em todos os Municipios;

VII.  Manter os municipios informados com relagdo a Legislagdo Vigente, através de
reunides definidas por cronograma do Colegiado de Secretarios Municipais;
VIIl.  Visitar os Municipios para acompanhar e orientar a aplicagdo correta da

legislagao de ensino e de pessoal e outros assuntos previamente solicitados;

IX. Trabalhar integradamente com o CIDEMA/PROALE, tendo como meta o
acompanhamento da qualidade da alimentagao escolar;

X.  Propor ao Diretor Administrativo estudos, projetos e alteragdes de procedimentos,
que visem a melhoria dos servigos do Setor;

XI.  Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliagao e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos Municipios associados;

XlIl.  Propor na programacao de trabalho, a realizagdo de cursos e treinamentos de
interesse aos Municipios na area educacional e na qualidade dos servicos da
AMOSC.



VI.
VII.

VIII.

XI.

Subsecao Vi
Do Setor Juridico

Art. 20. Ao Setor Juridico compete:

Assistir e representar juridicamente a Associagao;

Propor agbes judiciais em nome de todos os Municipios quando se tratar de
interesse coletivo;

Prestar Assessoria Juridica aos Municipios associados, por intermédio do
Assessor Juridico, bem como representar em juizo os Municipios associados que
nao tenham Advogado;

Assistir aos Municipios associados na elaboragcdo e aplicagdo da legislagao
municipal, relativamente as matérias de compras, licitagdes e contratos;

Elaborar projetos de lei, minutas de editais e contratos, emitir pareceres e
comunicados de interesse dos Municipios associados e da associagao, por
intermédio dos Departamentos Técnico e Administrativo e demais Setores;

Manter arquivo atualizado dos servigos executados por Municipio;

Manter informado os técnicos da associagao e estes os Municipios associados,
no que se refere as alteragdes na Legislagao de interesse comum;

Participar diretamente nos projetos oriundos dos demais Setores, no tocante aos
aspectos de ordem legal,

Propor ao Diretor Administrativo, estudos, projetos e alteragbes de
procedimentos, que visem a melhoria dos servicos do Setor, demais Setores e
dos Municipios associados.

Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliagao e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos Municipios associados;

Elaborar ou adaptar a legislagdo municipal as alteragcdes ocorridas a nivel
estadual e federal.

Subsecao VI
Do Setor de Projetos e Convénios

Art. 21. Ao Setor de Projetos e Convénios compete:

Realizar atividades para o suporte técnico disponibilizado aos gestores municipais
de convénios, dos municipios associados;

Assessorar 0s municipios associados no processo de captagdo de recursos e
gestao de convénios estaduais e federais, a partir do suporte técnico do Escritério
de Projetos da FECAM;

Auxiliar os municipios, na identificacdo das demandas por obras e servicos que
necessitam de aporte financeiro dos Governos Estadual e Federal para a sua
€xecucao;

Acompanhar as oportunidades de captacdo através de editais, programas
estaduais e federais, com disponibilidade de recursos para investimentos em
obras e servigos;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Redistribuir aos municipios associados as informacdes sobre abertura de
programas encaminhados pelo Escritério de Projetos da FECAM,;

Orientar os gestores municipais de convénios, quando das duvidas sobre normas
e procedimentos para a Captagdo de Recursos Estaduais e Federais e a Gestao
de Convénios;

Acompanhar diariamente as publicagées no Diario Oficial do Estado — DOE e
Diario Oficial da Unidao — DOU que sao pertinentes a propostas e convénios dos
municipios associados;

Redistribuir aos municipios as informacgdes sobre resultados de seletivas publicas
pelo Escritério de Projetos da FECAM,;

Verificar semanalmente o registro dos municipios no Cadastro Unico de
Convénios — CAUC e comunicar possiveis irregularidades;

Mapear o interesse em realizar o cadastramento de propostas a cada
disponibilidade de programa dos 6rgaos estaduais e federais;

Realizar suporte técnico na elaboracdo de propostas, nos diversos sistemas do
Governo Estadual e Federal;

Apdés cadastramento das propostas e projetos, acompanhar a tramitacédo dos
mesmos e dar suporte técnico para cumprimento dos pareceres, gerenciando
prazos, preferencialmente pelo sistema Programa de Gestdo de Convénios —
PGC;

Acompanhar a celebragdo de novos convénios com o0s oOrgaos estaduais e
federais;

Orientar e sanar duvidas dos gestores municipais de convénios, sobre captacao
de Recursos;

Orientar e sanar duvidas dos gestores municipais de convénios, sobre a
execucao de projetos e a gestao de convénios;

Mapear, analisar e auxiliar na gestdo dos convénios e contratos de repasse em
execucao de cada municipio associado;

Auxiliar no planejamento para a execug¢ao de convénios;

Dar suporte técnico aos GMC'’s para apresentagao de projetos e cumprimento dos
pareceres de convénios, emitidos pelos analistas dos 6rgaos concedentes;
Prestar suporte técnico nas etapas de registro da execugdo de convénios nos
sistemas estaduais e federais;

Monitorar em conjunto com gestor municipal de convénios, o cumprimento de
prazos dos convénios e contratos de repasse, quanto a sua vigéncia e clausulas
suspensivas;

Disponibilizar suporte técnico para elaboracdo das prestacbes de contas,
monitorando prazos de registros das mesmas e sua aprovagao pelos o6rgaos
competentes;

Propor ao Diretor Administrativo estudos, projetos e alteragdes de procedimentos,
que visem a melhoria dos servigos do Setor;

Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacao e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos Municipios associados;

Coordenar o Colegiado de Gestores Municipais de Convénios.
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Subsecgao Vi
Do Setor de Saude

Art. 22. Ao Setor de Saude compete:

Promover junto aos Municipios a troca de experiéncias, a fim de implementar a
politica da saude, propondo iniciativas articuladas a nivel regional e estadual;
Assessorar a implantacdo e implementacdo da Lei Orgénica da Saude n°
8.800/90, 8.142/90 e pactos de gestado, orientando os Municipios na elaboragéo
dos planos municipais, programas e projetos na area da saude;

Orientar sobre a criacdo e operacionalizacdo do fundo e do conselho municipal de
saude;

Acompanhar diretamente a area de saude dos Municipios, promovendo cursos de
capacitagdes aos conselheiros municipais;

Integrar o setor de saude da AMOSC as ag¢des desenvolvidas pela Secretaria de
Estado da Saude e o Ministério da Saude e do CIS-AMOSC, em programas que
visem a minimizacgao dos problemas;

Realizar o acompanhamento técnico com demais as secretarias municipais, em
campanhas preventivas, aos Municipios, 6rgados e entidades que atuam na area
de saude, conselhos anti-drogas, grupos de combate as drogas e grupos de
apoio aos portadores de AIDS;

Assessorar na elaboracdo de instrumentos visando obter um diagnéstico social
que viabilize a execugao de projetos e programas com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida da populacgao;

Propor a Diretor Técnico estudos, projetos e alteragdes de procedimentos, que
visem a melhoria dos servicos do Setor, demais Setores e dos Municipios
associados;

Elaborar Programa de Trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacao e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos Municipios associados;

Propor na programagdo de trabalho e viabilizar a realizagdo de cursos e
capacitacdes de interesse dos Municipios, na area de atuagao, na qualidade dos
servicos da AMOSC e dos Municipios associados;

Assessorar nos programas de saude que visem organizar, adaptar e integrar a
populacéo as novas condicdes de vida;

Assessorar na implantagao de féruns e encontros regionais, visando a defesa dos
direitos civis, sociais, politicos e garantia do acesso aos servigos publicos de
qualidade;

Representar os municipios nas diversas instancias de pactuacao e deliberacao;
Implantar a regularizacdo da Assisténcia, visando a efetivagao da atengao basica
NOs municipios;

Assessorar os municipios na garantia dos acessos dos servigcos de média e alta
complexidade.
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Subsecao IX
Do Setor de Tributario

Art. 23. Ao Setor de Tributario compete:

Instrumentalizar e efetivar treinamentos com pessoal voltado a fiscalizagdo de
tributos municipais, visando recuperar e aumentar a arrecadacdo de receitas
préprias;

Acompanhar o desenvolvimento e o controle da arrecadagdo dos tributos
municipais através do programa informatizado, procurando fornecer dados
precisos sobre previsdo de arrecadacdo das receitas, modernizando e
atualizando dados para objetivar informacdes mais ageis;

Avaliar os potenciais de arrecadacao de cada Municipio, propiciando ao fiscal um
direcionamento de ag¢des em conjunto com a fiscalizagdo do ICMS, inclusive
fornecendo dados de focos de possiveis sonegagdes, para se evitar a evasao de
valores que influenciaréo no resultado do movimento econémico;

Instruir, acompanhar e instrumentalizar os departamentos de tributacdo
municipais no que tange ao cadastramento correto dos imdveis para a cobranca
do IPTU, formalizando uma planta genérica de valores com todos os dados
necessarios;

Atualizar e rever formas de controle do patriménio, atualizando todas as
informacdes necessarias, visando enxugar o cadastro de bens, baixando aqueles
considerados inserviveis e assegurando um controle mais efetivo dos bens
utilizados, fornecendo dados para sua melhor utilizagao;

Implantar programa de dados sécio-econdmicos em cada Municipio, centralizado
na AMOSC, para efetivacdo de estudos de viabilidade econédmica conforme a
vocacao de cada um,;

Fazer estudo dirigido a administracdo municipal, visando a conscientizagdo dos
Prefeitos para a importancia de valorizar o incremento da receita propria;

Atender em nivel de execucado de atividades decorrentes de solicitagdes dos
Municipios associados, onde estes ndo detenham um responsavel especifico
decorrente do objeto da solicitagao.

Assistir aos Municipios associados, em conjunto com o Setor Juridico, na
elaboragao da legislacdo municipal basica em matéria tributaria e patrimonial;
Propor ao Diretor Administrativo estudos, projetos e alteragbes de procedimentos,
que visem a melhoria dos servigcos do Setor, demais Setores e dos Municipios
associados;

Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacao e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos Municipios associados;

Propor na programagao de trabalho, a realizagdo de cursos e treinamentos de
interesse dos Municipios na area de finangas publicas, na qualidade dos servigos
da AMOSC e dos Municipios associados.



CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A Associagdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina — AMOSC,
coordenara a constituicdo de organizagdes e de projetos especiais que tenham por objetivo
o desenvolvimento regional sustentado, bem como as seguintes organizagbes e projetos
em andamento:

I. Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina - CIS-
AMOSC;
[I. Consodrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Meio
Ambiente - CIDEMA e seus Programas vinculados;
lll. Foérum de Desenvolvimento Regional Integrado - FDRI,
IV. SAGA - Instituto de Desenvolvimento Regional;
V. Férum da Mesorregiao Grande Fronteira do Mercosul.

Art. 24. A AMOSC apoiara os Colegiados existentes: Educagao, Saude, Assisténcia
Social, Conselheiros dos Direitos e Tutelares, Agricultura, Contadores e Controladores
Internos, Secretarios de Administragdo e Procuradores Juridicos, Nutricionistas, Dirigentes
Culturais, Fiscais, Gestores de Convénios e outros que vierem a ser criados, bem como
iniciativas que tenham como obijetivo fortalecer as Administragées Publicas Municipais.

Art. 25. As normas e regulamentos, controles internos, orientagdes, procedimentos e
outros atos que se referirem ao funcionamento interno da Associacdo serao fixados por
Resolugdes Internas, de numeragao sequencial, assinada pelo titular da Secretaria
Executiva e pelo Presidente da AMOSC e integrardo o Manual de Funcionamento Interno
da Associacao.

Art. 26. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Chapecd, SC, 29 de setembro de 2015.

José Claudio Caramori Paulo Utzig

Prefeito de Chapecd Secretario Executivo
Presidente da AMOSC

Jorge César Drews Vera Rosa Back Sartoretto

Diretor Técnico Diretora Administrativa
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