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RELATÓRIO DE GESTÃO 
 

O Relatório anual de Gestão, está estruturado conforme dispõe o § 3º, artigo 10 da 

Instrução Normativa nº TC-0020/2015, e suas alterações. 

 
 
I. INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS 
RESPONSÁVEIS  
 
1- Informações Gerais 
 

Entidade  Associação dos Municípios do Oeste de Santa Catarina - AMOSC 

CNPJ  82.805.961/0001-38 

Endereço  Av. Getúlio Vargas, nº 571, Centro, 89812-000, Chapecó - SC 

E-mail  AMOSC@AMOSC.org.br 

Site  http://www.AMOSC.org.br 

 
1.1 - Estrutura Organizacional 

Associação dos Municípios do Oeste de Santa Catarina – AMOSC, é uma Associação 

sem fins lucrativos, fundada em 11 de fevereiro de 1968, com a seguinte estrutura 

organizacional: 

 



II. RELAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS PELA GESTÃO DOS RECURSOS 
 
Período 03/01/2022 a 31/12/2022 - Ata 368/2022 
 
DIRETORIA EXECUTIVA 
 
CARGO NOME MUNICÍPIO 

Presidente 
Rudi Miguel Sander 
CPF: 868.119.249-34 

São Carlos 

1º Vice-Presidente 
Mario Afonso Woitexem 
CPF: 449.194.929-87 

Pinhalzinho 

2º Vice-Presidente 
Luiz José Daga 
CPF: 625.899.119-04 

Águas Frias 

3º Vice-Presidente 
Ivanir José Possebon 
CPF: 625.902.609-97 

Nova Itaberaba 

1º Secretário 
Leonir Antonio Hentges 
CPF: 756.568.339-68 

Águas de Chapecó 

2º Secretário 
Rafaél Marin 
CPF: 006.201.999-62 

Serra Alta 

 
 
CONSELHO FISCAL 
 
CARGO NOME MUNICÍPIO 

Efetivo 
Glauber Burtet 
CPF: 039.072.199-96 

Caxambu do Sul 

Efetivo 
Delir Cassaro 
CPF: 682.623.379-72 

Coronel Freitas 

Efetivo 
Luiz Clovis Dal Piva 
CPF: 932.994.789-15  

Guatambu 

Efetivo 
Julcimar Antonio Lorenzetti 
CPF: 950.918.909-04 

Santiago do Sul 

Efetivo 
Valmor Golo 
CPF: 589.929.799-91 

União do Oeste 

Suplente 
Edilson Ferla 
CPF: 690.947.569-00 

Nova Erechim 

Suplente 
Mauro Francisco Risso 
CPF: 729.799.849-49 

Jarinópolis  

Suplente 
João Rodrigues 
CPF: 232.789.513-87 

Chapecó 

Suplente 
Sadi Dallacortte 
CPF: 015.356.039-84 

Planalto Alegre  

Suplente 
Mauro Ostroski 
CPF: 017.517.149-18 

Sul Brasil 

 



 
III. RELAÇÃO DOS ASSOCIADOS E VALORES DAS CONTRIBUIÇÕES 
 
A AMOSC é composta por 20 municípios associados, cujas contribuições mensais 

perfazem o valor de R$ 264.611,00 (duzentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e 

onze reais), conforme tabela abaixo: 

 

MUNICÍPIOS VALOR R$ 

Águas de Chapecó  R$          10.700,00  
Águas Frias  R$          10.700,00  
Arvoredo  R$          10.700,00 
Caxambu do Sul  R$          10.700,00   
Chapecó  R$          43.870,00  
Cordilheira Alta  R$          10.700,00 
Coronel Freitas  R$          12.305,00  
Formosa do Sul  R$          10.700,00 
Guatambu  R$          10.700,00 
Jardinópolis  R$          10.700,00 
Nova Erechim  R$          10.700,00 
Nova Itaberaba  R$          10.700,00 
Paial  R$          10.700,00 
Pinhalzinho  R$          18.618,00  
Planalto Alegre  R$          10.700,00 
Santiago do Sul  R$          10.700,00 
São Carlos  R$          18.618,00  
Serra Alta  R$          10.700,00 
Sul Brasil  R$          10.700,00 
União do Oeste  R$          10.700,00 

TOTAL R$        264.611,00 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IV. RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

 



EQUIPE TÉCNICA DA AMOSC 
 

 
SECRETARIA EXECUTIVA 
  Celso Galante 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Tatiane Kelly Pontel Terras 
 

SERVENTE 
Genezi Dalariva 

 
DEPARTAMENTO TÉCNICO 
 
SETOR DE AGRIMENSURA 

Marcelo Cardoso dos Santos 
Darlan Pagani Vieira 
Alan Eduardo Pizzinato Santos 
Carlos Alexandre de Oliveira 
Juliano Francisco Becker 
 

SETOR DE ARQUITETURA 
Paulo Santos 
Flávio André Peres de Oliveira 
Juvieli Longo 
 

SETOR DE ENGENHARIA CIVIL 
Jorge César Drews 
Claudete Skorwonski Canal 
Weiller Werner Wichonovski  
Leandro Slaviero 
Mauricio Morandi 
 

SETOR DE INFORMÁTICA 
Henrique Muniz 
João Vitor B. Schweikart 

 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
 
SETOR ADMINISTRATIVO 

Adriano Deon 
 

SETOR DE EDUCAÇÃO 
Locenir Tereza de Moura Selivan 
 

SETOR JURÍDICO 
Luiz Junior Peruzzolo 
 

SETOR DE PROJETOS/CONVÊNIOS E RECEPÇÃO 
Atrize Viviane Ávila 
 



SETOR DE SERVIÇO SOCIAL 
Marlete Bruschi Weschenfelder 
 

SETOR TRIBUTÁRIO, CONTÁBIL/CONTROLE INTERNO 
Luciano Deon 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL DA AMOSC 
  
 

 Federação Catarinense de Municípios - FECAM 
- Conselho Político:Prefeito Paial, Névio Antônio Mortari e Prefeito de Cordilheira 
Alta, Clodoaldo Briancini. 
 
 

 Agência Reguladora Intermunicipal de Saneamento - ARIS  
- Presidente: Prefeito de Pinhalzinho Mario Afonso Woitexem. 
 

 Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal – CIGA 
Representante: Prefeito de Santiago do Sul Julcimar Antônio Lorenzetti 
 
 

 Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econômico Social e Meio Ambiente 
- CIDEMA 
- Presidente: Prefeito de Cordilheira Alta – Clodoaldo Briancini. 
 

 Consórcio Intermunicipal Saúde do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC 
- Presidente: Prefeito de São Lourenço do Oeste, Rafael Caleffi. 
 

 Consórcio Intermunicipal Saúde de Gerenciamento Ambiental - IBERÊ 
- Presidente: Prefeito de Caxambu do Sul, Glauber Burtet. 
 

 Consórcio Velho Coronel - CVC 
- Presidente: Prefeito de Cordilheira Alta, Clodoaldo Briancini. 
- Vice Presidente – Delir Cassaro. 
 

 SAGA Instituto de Desenvolvimento Regional 
- Presidente do Conselho Administrativo: Prefeito de Guatambu, Luiz Clóvis   Dal 
Piva 

 
 Conselho de Administração da CREDIOESTE 

- Titular: Prefeito de São Carlos, Rudi Miguel Sander 
 - Suplente: Secretário Executivo da AMOSC, Celso Galante 
  
 Conselho de Administração da GARANTEOESTE-SC GARANTICOOP 

- Titular: Secretário Executivo da AMOSC, Celso Galante 
 
 Conselho Superior da FUNDESTE 

Titular: Prefeito de Pinhalzinho, Mario Afonso Woitexem 
- Suplente: Titular: Locenir Moura Selivan 
 

 Conselho Diretor da FUNDESTE 
- Titular: Locenir Moura Selivan 
 

 Instituto Goio-En 
 - Titular:  Prefeito de São Carlos Rudi Miguel Sander 

- Suplente: Secretário Executivo da AMOSC, Celso Galante 
 



 Conselho Comunitário da UFFS 
- Titular: Assessora em Educação da AMOSC, Locenir de Moura Selivan 

 
 Conselho Estratégico Social da UFFS 

- Titular: Assessora de Educação da AMOSC,  Locenir de Moura Selivan 
 

 Conselho de Centro da UDESC 
- Titular: Assessora de Educação da AMOSC,  Locenir de Moura Selivan. 

 
 Fórum de Competividade e Desenvolvimento para Região Oeste de SC 

  - Titular: Secretário Executivo da AMOSC, Celso Galante. 
 
 Programa LIDER - Liderança para o Desenvolvimento Regional 

Titular: Prefeito de Pinhalzinho, Mario Afonso Woitexem. 
Suplente: Secretário Executivo da AMOSC, Celso Galante. 

 
 Comitê da Bacia Hidrográfica dos Rios Chapecó, Irani e Contíguas 

- Titular: Engenheiro Civil, Jorge César Drews. 
- Suplente: Secretário Executivo da AMOSC, Celso Galante. 

 
 Grupo de Trabalho para orientação técnica, recepção e análise das DIME’s, 

elaboração e análise de recursos em 1a., 2a. instância junto a SEF 
- Fase de Auditoria: Luciano Deon - AMOSC  
-Primeira Instância: Marcos Machado - Prefeitura de Chapecó 
- Segunda Instância: Flávio Spagnolo - Prefeitura de Arvoredo  

 
 Conselho de Órgãos Fazendários Municipais de Santa Catarina – CONFAZ – M  

- Titular - Moacir Rohr - Secretário da Fazenda de Chapecó   
- Suplente: Assessor Tributário, Luciano Deon. AMOSC Chapecó   

 
 Grupo de Trabalho de Estudo sobre contratações de Sistema sugerido pelo TCE 

- Titular: Celso Galante – Secretário Executivo da AMOSC 
- Suplente: Morciel de Araujo Faraum – Diretor Executivo do Consórcio Cidema 

 Diretoria do Colegiado Estadual de Gestores de Assistência Social – COEGEMAS 
Diretoria Executiva: Glacy Pacheco Dullius – Gestora de São Carlos – 8º suplente 
Diretoria Executiva 
- 2ª Secretária - Município de Grande Porte - Gestora do Município de Chapecó, 
Elisiane Schamidt Sanches 
- 3ª Suplente – Município Pequeno Porte I – Gestora de Pinhalzinho, Ivone Orso 
- 5ª Suplente – Município Pequeno Porte I – Gestores de São Carlos Glacy 
Pacheco Dullius 
- Articulador Regional Titular – Ivone Salete Orso – Gestora de Pinhalzinho – 
Titular Pequeno Porte I 

 
 Integrantes do COEGEMAS na Comissão Intergestores Bipartite – CIB 

- Titular PPI – Gestora Municipal de Pinhalzinho – Ivone Salete Orso - Município 
Pequeno Porte I 

    - Suplente PPI – Gestora Municipal de São Carlos Glacy Pacheco Dullius 
 

 



 Colegiado Estadual de Assistência Social da FECAM 
- Titular: Assistente Social, Marlete Bruschi Weschenfelder 
- Suplente: Gestora do Município de Pinhalzinho – Ivone Orso 

 
 Colegiado Estadual de Contadores e Controladores Internos da FECAM 

- Titular: Coordenador - Leonardo Martins – município de São Carlos 
- Suplente: Vice coordenador - Gilvane Scheren – município Chapecó   

 
 Colegiado Estadual de Procuradores Jurídicos da FECAM 

- Titular: Luiz Peruzzolo 
- Suplente: Procurador de Formosa do Sul, Diego Santana  

 
 Colegiado Estadual de Consórcio Públicos da FECAM 

- Titular: Diretora Executiva do CIS-AMOSC, Geísa Muller de Oliveira 
- Suplente: Diretor Executivo do CIDEMA, Morciel de Araújo Faraum 

 
 Colegiado de Secretários Municipais de Agricultura e Pesca de Santa Catarina 

(COSAPESC) 
- Titular: Secretário de Agricultura de Pinhalzinho, Honorino Dalapossa 
- Suplente: Diretor Executivo do CIDEMA Morciel de Araujo Faraum 
 

 Conselho Municipal de Meio Ambiente – COMDEMA de Chapecó 
- Titular: Bernardo Beirith – Gerente de Programa – CIDEMA 
- Suplente: Diretor Executivo do CIDEMA Morciel de Araujo Faraum 

 
 Colegiado de Secretários da Administração e Recursos humanos da FECAM 

- Coordenador Geral – Kelly de Fátima Kopcheski Feronato - Pinhalzinho  
- Vice Coordenador – Rudimar Marafon – Município Cordilheira Alta  
- Secretario Geral – Cleimar Boettcher – Município Águas de Chapecó  
- Primeira Secretária: Sitania R. R. Tramontina – Município Nova Itaberaba  

 
 Colegiado Estadual de Engenheiros e Arquitetos da FECAM 

- Titular: Diretor Técnico e Engenheiro Civil, Jorge César Drews 
- Suplente: Engenheira Civil, Claudete Skowronski Canal 
 

 Colegiado Estadual de Tecnologia e Inovação da FECAM 
- Titular: Programador, Henrique Muniz 

  - Suplente: Secretário Executivo da AMOSC, Celso Galante. 
 
 Colegiado Estadual de Secretários Municipais de Agricultura da FECAM 

- Titular: Secretário de Agricultura de Pinhalzinho, Honorino Dalapossa 
- Suplente: Secretária de Agricultura de Chapécó, Jonas Brighentti 
 

 Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Projetos e Convênios da FECAM 
- Titular: Assessora de Projetos e Convênios, Atrize Viviane Avila 
- Suplente: Coordenador do Município de Nova Itabeaba, Jaimir Antonio 
Lupatini 

 
 Colegiado Estadual de Educação da FECAM 

- Titular: Assessora de Educação,  Locenir Tereza de Moura Selivan 
 - Suplente: Secretário de Educação de São Carlos, Sadi Baron 



 
 Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Cultura da FECAM 

- Titular: Secretário de Cultura de Arvoredo, Gracieli Callvila 
 - Suplente: Assessora de Educação, Locenir de Moura Selivan 

 
 Comissão de Integração Ensino e Serviço - CIES e Câmara Técnica 

- Titular: Assessora de Saúde, Geísa Muller de Oliveira 
- Suplente:  Assessora de Educação, Locenir de Moura Selivan 
 

 Fórum Municipal de Educação de Chapecó 
- Titular: Assessora de Educação, Locenir de Moura Selivan  
 

 Colegiado de Formação de Professores da Unochapecó 
- Titular: Assessora de Educação, Locenir de Moura Selivan 

 
 Movimento Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) - Chapecó 

- Titular: Assessora de Educação, Locenir de Moura Selivan 
- Suplente: Assistente Social, Marlete Bruschi Weschenfelder 
 

 Colegiado Estadual  de Habitação 
- Titular: Assistente Social, Marlete Bruschi Weschenfelder 
- Suplente: Arquiteto, Flavio André Peres de Oliveira 

 
 Colegiado Estadual  de Defesa Civil 

- Titular: Defesa Civil de São Carlos, Fábio Kaiser 
- Suplente: Assistente Social da AMOSC, Marlete Bruschi Weschenfelder 
 

 Comitê Estadual de Implementação da BNCC 
     - Titular: Assessora de Educação, Locenir de Moura Selivan 
 
 Comitê Estratégico Estadual de Retorno as Aulas 
      - Titular: Assessora de Educação, Locenir de Moura Selivan 
 
 Conselho Regional de Turismo do Grande Oeste - CONTUROESTE 
      - Titular: Prefeito de Gutambu - Luiz Clóvis Dal Piva  
  - Suplente: Prefeito de Paial – Névio Antônio Mortari  
 
 Colegiado de Saúde e Vigilância Sanitária 

- Titular: Mauro F. Risso – Prefeito de Jardinópolis e Presidente CIS-AMOSC 
- Suplente: Cleomar Provenci – Secretário de Saúde de Pinhalzinho 
- Suplente: Celso Galante – Secretário Executivo na AMOSC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
APRESENTAÇÃO 

 
 

Submetemos o presente Relatório de Atividades - Exercício de 2022 – ao 

conhecimento dos agentes públicos que integram a Associação dos Municípios dos 

Oeste de Santa Catarina – AMOSC. 

Este documento destaca os integrantes da Diretoria Executiva da entidade, dá 

conhecimento dos diversos colegiados integrados por servidores dos municípios 

associados e por técnicos da AMOSC, a equipe técnica da AMOSC e os principais 

feitos por cada um dos órgãos ora citados, acompanhado da execução financeira, 

consubstanciada pelo Balanço Geral do Exercício de 2022. 

A representação institucional da AMOSC, comandada pelo Prefeito de São 

Carlos, com o apoio dos demais Prefeitos Municipais, a exemplo das administrações 

passadas, foi conduzida com muito e esmero em prol da entidade e também dos 

interesses dos municípios associados.  

A agenda cumprida pelo Presidente e demais Prefeitos Municipais ao longo do 

ano de 2022 revela o compromisso da entidade com o movimento municipalista, com 

o fortalecimento da gestão local, representação institucional e com as políticas 

públicas. 

Notar-se-á ainda que as atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva e 

pelos funcionários dos Departamentos Técnico e Administrativo da Associação 

também foram executadas em conformidade com o Estatuto Social da entidade e em 

atendimento aos propósitos do fortalecimento da gestão local e das orientações 

estabelecidas no Plano de Metas/Planejamento Estratégico da AMOSC. 

 

 

Chapecó, 31 de dezembro de 2022. 

 

 
 
 
 
 

RUDI MIGUEL SANDER 
Presidente da AMOSC 

 
 
 



RESUMO DAS ASSEMBLÉIAS E REUNIÕES DE PREFEITOS 
REALIZADAS 

 
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA nº 368, realizada em 21 de Dezembro de 2022, 
no Auditório da AMOSC com os seguintes assuntos:  
 

1. Abertura da Assembléia Geral Ordinária da AMOSC pelo Senhor Névio Antônio 
Mortari - Prefeito de Paial e Presidente da AMOSC; 

2. Baixa de bens do Patrimônio da AMOSC, aceito e aprovado; 
3. Reativação do Colegiado de Conselheiroes Tutelares, aprovado; 
4. Informação de recebimento de bens em forma de doação pelo Banco Itaú; 
5. Relato da situação financeira da AMOSC com exposição de valores de receitas 

e saldos bancários existentes; 
6. Exposição do Parecer de Conselho Fiscal e Plano de Diretrizes e Metas para 

exercício 2022 e a análise do Orçamento da AMOSC, que foram aprovados; 
7. Eleição Conselho Fiscal para mandato de 2022; 
8. Eleição da Secretaria Executiva para mandato de 2022; 
9. Indicação  dos Prefeitos da AMOSC, para compor a chapa das eleiçôes da 

FECAM, CIGA e ARIS. 
 
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA nº 369, realizada em 11 de fevereiro de 2022, 
no Auditório da AMOSC, com os seguintes assuntos:  
 

1. Abertura da Assembléia Geral Ordinária da AMOSC pelo Vice-Presidente e 
Prefeito de Pinhalzinho, Sr. Mario Afonso Woitexem; 

2. Leitura de expedientes da Assembleia Legislativa, Deputados e Moção de 
reconhecimento da Câmara de Vereadores de Chapecó ao Presidente, 
Diretoria, funcionários e a todos os municípios associados além das 
entidades: CIDEMA, CIS-AMOSC e SAGA pela passagem do aniversário de 
54 anos da AMOSC; 

3. Sr. Luciano Peri, Coordenador Regional da Defesa Civil explanou sobre a 
estiagem que prejudica a região e possibilidade de auxilio aos Municípios 
se colocando à disposição dos Prefeitos para esclarecimentos; 

4. Apresentação do Relatório de Atividades de 2021; 
5. Exposto parecer Fiscal sobre o Relatório de Execução Físico-Financeiro e 

Balanço Anual referente 2021 que foram aprovados; 
6. Jurídico da AMOSC, Sr. Luiz Peruzzolo explanou sobre a Legislação 

Ambiental e os limites que devem ser estabelecidos em cada município e da 
necessidade de revisão das legislações municipais; Em relação aos 
procedimentos administrativos em função das eleições presidenciais, não 
afetam o cotidiano administrativo, mas podem causas atrasos na liberação 
de recursos de convênios; 

7. Edital de contração para serviços de topografia e engenharia; 
8. Aprovação do JISMA para maio de 2022 em São Carlos. 
9. Revisão geral anual dos funcionários da AMOSC, aprovado 
10. Pauta para próxima assembleia, definições sobre mensalidades dos 

municípios 



 
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA nº 370, realizada em 07 de junho de 2022, no 
auditório da Prefeitura Municipal de Chapecó, com os seguintes assuntos:  
 

1. Abertura da Assembléia Geral Ordinária da AMOSC pelo Presidente da 
AMOSC e Prefeito de São Carlos, Sr. Rudi Miguel Sander; 

2. Apresentação sobre o Relatório Fiananceiro Trimestral, que foi aprovado 
por resolução conforme estabelece o Estatuto; 

3. Presidente faz referencia ao Termo de Parceria com o Consórcio 
CINCATARINA, mencionando que é de grande valia para a AMOSC, pois 
não tem custo para a Associação e o objetivo é a parceria em licitações 
compartilhadas e conjuntas realizadas pelo consórcio público, em breve 
serão exigidas de todas as associações a elaboração de processos 
licitatórios, para a AMOSC ainda não tem obrigatoriedade, mas por 
recomendação do Ministério Público como exemplo de outras associações 
que já assinaram o Termo de Cooperação, assim estaríamos adiantando o 
processo. Colocado em votação o mesmo foi aprovado; 

4. Baixa de bens inservíveis da AMOSC, mas que podem ser aproveitados por 
outras entidades, aprovado. 

5. Revisão geral anual dos funcionários que a votação seria para fevereiro, 
porém não tinha o índice, ficou aprovado pelo índice acumulado do INPC 
com data-base em abril de dois mil e vinte e dois. 

6. Situação do imóvel da sede da AMOSC, que não comporata mais alguns 
eventos, não tem estacionamento e a estrutura apresenta alguns problemas 
como rachaduras, infiltrações, urgência da troca da rede elétrica entre 
outros; Em discussão com Prefeitos foi mencionado mudança de local, seja 
por permuta, venda ou ainda possiblidade de procurar construtoras para 
analises. Salientando que foi mencionado em colocar todas as entidades 
juntas (CISAMOSC, Instituto SAGA e Consórcio CIDEMA), assim facilitaria 
o acesso para toas as entidades. O Secretário Executivo ficou autorizado 
em iniciar as avaliações dos imóveis. 

7. Deliberação sobre o aumento das mensalidades dos municípios para a 
Associação, colocado em aprovação, foi aprovado por unanimidade. 

8. Outros assuntos: 
 Presidente agradeceu a presença de todos no JISMA, reconheceu 

algumas falhas, informando que a entidade fará o reconhecimento ao 
Município de Águas Frias como campeão geral desta edição 
juntamente com o município de Santiago do Sul. Será feita visita ao 
município de Águas Frias com entrega do troféu com jogo de futebol 
e jantar de confraternização; 

 Sobre nova edição ainda no decorrer deste ano anunciado nos jogos, 
o município de Paial que já havia manifestado  interesse, informou 
que para este ano não tem estrutura necessária, como Novo Erechim 
havia manifestado interesse, colocado em votação ficou aprovado 
este município para sediar a próxima edição dos jogos. 



 Prefeito de Pinhalzinho parabeniza a todos pelo excelente 
crescimento ressaltando que isso tem relação direta com as ações 
tomadas, aproveitou ainda para solicitar aos Prefeitos que agilizem a 
documentação para o Licenciamento Ambiental  via Consórcio 
CIDEMA.  

 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA nº 371, realizada em 07 de Julho de 
2022, no Auditório da AMOSC, com os seguintes assuntos:  
 

1. Abertura da Assembléia Geral Ordinária da AMOSC pelo Presidente da 

AMOSC e Prefeito de São Carlos, Sr. Rudi Miguel Sander; 
2. Leitura da ATA da assembleia anterior a qual foi aprovada; 
3. Presidente rudi explicou a presença do Sr. Luiz Magno Bastos Junior 

representante da empresa Menezes Niebuhr Sociedade de Advogados, 
contratado para elaborar a proposta de alteração estatutária à Lei n. 14.341, 
de 18 de maio de 2022 que dispõe sobrea Associação de Representação 
de Municipios solicitou explanação sobre itens a serem alterados do 
Estatuto Social da AMOSC; 

4. Sr. Luiz Magno, informa que as alterações do Estatuto estão compatíveis 
com a lei 14.341/2022; 

5. Após explicação das alterações do Estatuto o Presidente colocou em 
votação onde doze prefeitos presentes mais o vice-prefeito de Arvoredo 
votaram a favor da alteração, Prefeito Jorge de Formosa do Sul estava 
ausente no momento da votação e o Prefeito de Pinhalzinho havia 
declarado seu voto na sua saída antecipada e justificada, pela concordância 
da alteração do Estatuto. 

6. Presidente encerra assembleia, ressaltando que com as alterações 
estatutárias a AMOSC marcará história em Santa Catarina. 

 
 
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA nº 372, realizada em 20 de Setembro de 2022, 
no auditório da AMOSC, com os seguintes assuntos: 
  

1. Abertura da Assembléia Geral Ordinária da AMOSC pelo Presidente da 

AMOSC e Prefeito de São Carlos, Sr. Rudi Miguel Sander; 
2. Leitura da Ata Anteiror que teve aprovação unanime; 
3. Apresentação para todos os Prefeitos presentes, Srª. Tangriany 

Pompermayer, graduada em Comunicação Social, Pós em Novas 
Tecnologias  e jornalismo agroeconômico e Mestrado em Educação, irá 
iniciar suas atividades na assessoria de imprensa da AMOSC. 

4.  Referente ao ICMS educação – Lei 18.489/2022, com alteração dos 
percentuais para todos os municío de Santa Catarina, Sr. Luciano Deon que 
participou da Comissão Estadual do CONFAZ para explanação e tbm srª 
Locenir Assossora de Educação da AMOSC, que esclarecem sobre as 
exigências e os novos percentuais, da forma de distribuição a cada 



exercício, além das obrigatoriedades de os municípios atenderem aos 
indicadores por escola; 

5. A partir de uma plataforma do Tribunal de Contas, com os indicadores do 
IQESC onde o município que atende em tempo integral va ser um 
percentual, outro ítem é aquestão de escolha de diretores pela plataforma, 
plano municipal, monitoramento de planos entre outros, são vários 
indicadores e a questão o IDEB é outro indicador que terá tabela definitiva. 

6. Além do ICMS, com controles de índices nas escolas, ha a preocupação de 
Nota Fiscal do Produtor Rural nos municípios visto que se os produtores 
não emitirem irá impactar também nos recursos, considerando a dificuldade 
para emissão das notas em função da falta de estrutura como internet e 
celular nas propriedades rurais. 

7. Em relação a Nota Fiscal Eletrônica foi acordado com todos os Secretários 
de Fazenda que a partir do dia primeiro de julho de 2023, os produtores 
rurais ficam obrigados a migrar da Nota Fiscal modelo 4 (Nota de Papel) 
para nota fiscal eletrônica; 

8. Ficou destacado problemas em relação a um funcionário do Estado que 
está fazendo pressão ao funcionário da unidade conveniada, inclusive com 
relatos de bloquear CPF, tal fato já foi comunicado ao Estado e a FECAM; 

9. Em relação ao Movimento Econômico destaca-se que foram realizados 81 
recursos de solicitação de créditos para os municípios de mais de 220 
milhões, desse total 58 deles foram deferidos com total de 136 milhões, dez 
deles foram deferidos parcialmente no valor de  34.000,04 (trinta e quatro 
mil e quatro centavos) e 13 deles foram indeferidos, sendo 08 deles foi 
recorrido em segunda instância e está na fase de julgamento. 

10. Referente a informações sobre a cultura, Locenir relata que nesse ano foi 
aprovado a nível nacional a Lei Paulo Gustavo onde prevê repasses de 
recursos aos municípios e região da AMOSC tem orevusçai de receber 
aproximadamente 3 milões para implementação de ações emergenciais na 
área da cultura, e o município devera se organizar para captação desses 
recursos. 

11. Sobre o relatório financeiro da AMOSC foi apresentato o resultado 
operacional do trimestre de abril a junho, onde foi colocado em aprovação 
que foi aprovado por unanimidade; 

12. Imovél da AMOSC – ficou avaliado em 4.150.000,00 (quatro milhões e 
cento e cinquenta mil reais), com variação de cinco por cento para mais ou 
para menos. Ficando deliberado analises com investidores, novos contatos 
com imobiliárias e também a verificação de permanecer no mesmo local, 
porém com prédio novo em função da valorização por ser área nobre e que 
a permuta será viável desde que seja um prédio comercial. 

13. Outos assuntos: 
 Requerimento do Sr. Paulo Utzig; 
 Apresentação do levantamento dos dados do Covid 19 e Dengue nos 

municípios da AMOSC; 



 Substituição dos veículos da Agrimensura, pois possuem alta 
quilometragem e custos elevados de manutenção; Após 
apresentação de prospostas foi provado aquisição de carro novo; 

 Troca do Datashow por Televisor de 75 polegadas pela qualidade e 
durabilidade 

 Após manifestações deliberou-se pelo cancelamento dos Jogos de 
Integração em 2022 que aconteceria em 03 de dezembro em Nova 
Erechim, devido a alguns municípios não poderem participar e 
compromissos assumidos por todos. Será realizado duas edições em 
2023, sendo em Nova Erechim e Paial. 

 A titulo de informação referente aos procedimentos de controle de 
gastos compartilhados entre Associações e Consórcios questionados 
pelo Ministério Público e Tribunal de Contas, em Associações de 
Santa Catarina, com base na lei 11.107/2005 e Decreto 6.017/2007, 
associações como AMAUC e AMERIOS, elaboraram Convênio de 
Cooperação Técnica com objetivo de apoio mutuo de cooperação 
técnica com repasses mensais pela utilização da estrutura e pessoal 
das Associações, lembrando que a AMOSC ainda não está sendo 
observado. 

 Sobre o estudo de parcelamento do solo, a AMOSC montou uma 
equipe composta por Engenheiro, Arquiteto, Procurador Jurídico, 
Topógrafo e setor de Tributação para elaboração de documento de 
acordo com a legislaçãoe disponível aos municípios. 

 Devido a demanda da AMOSC, foi deliberado a contratação de um 
profissional na área de Contabilidade. 

 Referente ao Setor de Recursos Humanos, ficou deliberado o cargo 
de Diretor Administrativo ao funcionário Adriano Deon, devido a 
dificuldade de encontrar um profissional, e que neste momento além 
das atividades do setor também faz as atividades de Gestão de 
Pessoas e cursos de e-Social nos municípios. 

 Aprovado ainda a ultima assembleia do ano para o mês de dezembro 
e aprovação de uma assembleia extraoridinária para apresentar 
vantagens do Programa de Robótica para as esolas públicas. 

 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA VIRTUAL nº 373, realizada em 29 de 
Setembro de 2022, com os seguintes assuntos: 
 

1. Abertura da Assembléia Geral Extraordinária online da AMOSC pelo 

Presidente da AMOSC e Prefeito de São Carlos, Sr. Rudi Miguel Sander; 
2. Referente ao Programa de Robótica para as escolas, o Prefeito Luiz Clóvis 

de Guatambu, compartilha a experiência relatando que conheceu o 
Programa através do Sr. Alex Borges, onde visitou o município de General 
Câmara no RS, onde o programa já está funcionando a dois anos em uma 
escola do interior, e já esta sendo premiado por ter sido vanguarda no 



Estado, com acesso das crianças em um realidade diferente onde todos 
podem ter acesso e não só as escolas particulares. 

3. Presidente questiona se a aquisição do programa pode auxiliar o município 
a atingir o percentual mínimo que deve ser aplicado em educação, sim 
através do FUNDEB. 

4. Cordilheira Alta o Prefeito menciona que já utiliza um programa semelhante 
nas escolas dos municípios, e que os alunos manifestam interesse em 
participar da Robótica, são levados para a escola que possui estrutura 
necessária e os resultados são positivos quanto ao aprendizado dos alunos. 

5. Sr. Luiz Peruzzolo informa que para adesão a ata de registro de preços 
como garantia de valores aos municípios interessados, porém sem 
obrigatoriedade em contratar com esta empresa. 

6. Colocado em votação a aprovação de adesão a ata bem como uma reunião 
com secretários de educação, ambas ficaram aprovadas. Complementa que 
a adesão é garantida aos vinte municipios associados da AMOSC. 

7. Como deliberação o Presidente solicita ao Prefeito Luiz Clóvis agendar com 
a empresa e informar ao Secretário Executido, para convidar os Prefeitos e 
Secretários de Educação afim de conhecer o programa de robótica. 

8. Outros assuntos: 
 Prefeito de Cordilheira Alta, Sr. Clodoaldo aproveita para informar 

sobre o andamento do Programa doe Licenciamento Ambiental e 
Usina de Asfalto. 

 Prefeito de Pinhalzinho, Sr. Mario Woitexem relata sobre a 
preocupação com a obrigatoriedade do transporte do ensino infantil. 

 Presidente finaliza solicitando ao Sr. Luiz Peruzzolo e ao Sr. Celso, 
para que verifiquem a possibilidade de manifesto sobre o tema. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



AÇÕES DOS COLEGIADOS 
 

 
1. COLEGIADO DE EDUCAÇÃO. Diretoria: 

Coordenador Geral: Sadi Baron (São Carlos) 
Vice Coordenadora: Ana Eliza Tauchert (Cordilheira Alta) 
Secretária Geral: Silvano Santin (Caxambu do Sul) 
1ª Secretária: Cristiane Tafarel (Guatambu) 
 

1.1  Reuniões realizadas em 2022: 25/01; 25/02; 19/04; 22/06; 24/08; 09/11 e 
08/12/2022. 
 

1.2 Principais assuntos abordados: 
 

• Início do Ano Letivo de 2022 (expectativas e desafios) 
• Piso Salarial do Magistério 
• FUNDEB – nova regulamentação (Dados Regionais) 
• Alinhamento das formações integradas 
• Comissões (PPP, Livro de Receitas) 
• Programa um por todos e todos por um! Pela ética e cidadania CGU 
• Avaliação do início do ano letivo 2022  
• Legislação: 

- Portaria nº 184/2022 - Transporte Escolar;  
- Parecer nº 02/2022 MEC/SEB e Portaria nº 67/2022 
- Resolução nº 20/2022 

• PlanCon-Edu X Nota Informativa 002/2022 (DIVE/DIVS/SUV/SES/SC) 
• Eleição da Diretoria/2022 
• Planejamento/2022 (ações e calendário anual) 
• Livro Didático 
• Formação de professores 
• Aumento de matrículas de estudantes imigrantes 
• Currículo e as implicações no processo ensino aprendizagem 
• Legislação: 

- Lei nº 14.325/2022 (Altera Lei do Fundeb) 
- Lei nº 13.935/2019 (regulamentação em âmbito de município) 

• Visita Técnica do Laboratório de Tecnologias do município de Pinhalzinho 
• Entrega Oficial do Currículo Regional do Ensino Fundamental – 3ª versão 
• Seminário Regional de Implantação do Currículo do Ensino Fundamental - julho 
• Qualificação dos processos de seleção de professores 
• Legislação: Lei nº 14.333/2022; Decreto nº 11.079/2022; Nota Técnica do 

Plancon-Edu 
• Regulamentação da Gestão Democrática (escolha de diretores) 
• Formação para Gestores Escolares 
• Viagem Técnica Pedagógica a Novo Hamburgo 
• Lei do ICMS Educacional em SC 



• Plataforma dos Índice ICMS Educação do TCE-SC 
• Monitoramento da Gestão Financeira da Educação e Metas do PME – Plano 

Municipal de Educação 
• Profissionais da Educação na região da AMOSC: diagnóstico e processos 

seletivos 
• Repasses: Colegiado Estadual de Educação; Simpósio Nacional de Educação 

do MPSC e TCE-SC e Fórum Nacional da UNDIME 
• Mapas: Regional e dos municípios 
• Calendário Escolar 2023 alinhados a Rede Estadual de Ensino 
• SIMEC/PAR 
• Situação da regulamentação da gestão democrática 
• Educação em Tempo Integral 
• Sistema de monitoramento de políticas públicas 
• Avaliação dos Planos Municipais de Educação (consulta pública) 
• ICMS Educação, indicadores educacionais 
• Dados do IDEB regional 
• Sistema Escola Web (novas funcionalidades de planejamento) 
• Formação continuada 2023  
• Programas Educacionais 
• Prestação de Contas dos Programas Federais 
• Renovação dos Conselhos ligados à área da educação 
• Abertura do ano letivo de 2023 (organização e perspectivas) 
• Ampliação da Meta 06 do PME – Educação em Tempo Integral 
• Retenção escolar e seus impactos 
• Alinhamento das formações/2023 
• Avaliação Anual 

 
 
2. COLEGIADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
Coordenador(a) Geral: Criscieli Bianchi (Nova Itaberaba) 
Vice Coordenador(a): Ivone Salete Orso (Pinhalzinho) 
Secretário(a) Geral: Jussara Vanise Hackenhaar (Jardinópolis) 
 

 Foram realizadas reuniões no ano de 2022 nos dias: 10.03, 28.04, 16.08, 19.10 
E 08.12 

 Fluxo de atendimento aos imigrantes nos Municípios da Região da AMOSC 
 Procedimentos para concessão de Benefícios Eventuais na modalidade Cartão 
 Prestação de contas dos recursos recebidos do Fundo Estadual de Assistência 

Social - FEAS 
 Apresentação e Avaliação formação SIPIA CT aos Conselheiros Tutelares da 

Região da AMOSC 
 Conferência Municipal da Criança e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa 

Idosa, Igualdade Racial e Conferência da Mulher 
 Diagnóstico Conselho Tutelar – orientações aos municípios 



 Capacitação SIPIA CT WEB 
 Nulidade dos artigos 12 e 13 da Resolução Conanda n. 137/2010 
 Cofinanciamento estadual 2022 - FEAS 
 Portaria MC/751, de 21 de fevereiro de 2022, recursos extraordinários 
 Portaria n. 618/2021 – Ação Distribuição de Alimentos 
 Prestação de consta FEAS 
 Calendário de Eventos anuais 
 Proteção Social Básica pós pandemia e a Proteção Social Especial de Média 

Complexidade e as situações de violência ou violação de direitos. 
 Os impactos da pandemia e os reflexos na Política de Assistência Social 
 Regionalização Proteção Social Especial de Média Complexidade 
 Proposta Regionalização Proteção Social Especial de Alta Complexidade 
 Indicação Regional para composição do COEGEMAS e CIB (2023) 
 Mobilização para participação nas Reuniões do COEGEMAS e CIB 
 Ofício CEDCA Conferência Criança e Adolescente  
 Oficio Ministério Cidadania Censo Suas 
 Ofício Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social sobre a realização do 

Apoio Técnico e avaliação do evento realizado em Maravilha envolvendo o 
Grande Oeste 

 Informações Plancon Assistência Social  
 Eleições COEGEMAS 2023 
 Reuniões COAS 2023 
 Atividades Colegiado 2023 
 Eleição Coordenação COAS 2023 

 
 
3. COLEGIADO DE AGRICULTURA 
 
Coordenador(a) Geral: Honorino Dalapossa (Pinhalzinho) 
Vice Coordenador(a): Jonas Brighentti - Chapecó 
 

3.1  Foram realizadas reuniões no ano de 2022 nos dias: 23/06, 30/09 e14/12 
 

 Relato da agenda com órgãos do Governo do Estado 
 Informações sobre a NF de produtor eletrônica, após reunião com a Fazenda 

Estadual 
 Elaboração de documento com as principais demandas do setor na região de 

abrangência da AMOSC. 
 Reuniões regionais da Fecam e Governo do estado sobre Internet Rural e Nota 

Fiscal eletrônica   
 Discussão no Colegiado sobre a Nota fiscal de Produtor eletrônica  
 Relato sobre reunião em Xanxerê, contato com Secretaria Estado 
 Discussão no Colegiado sobre Internet Rural e financiamentos.  
 Protocolo de intenções e cronograma do Governo do Estado da Internet Rural 



 Coleta de resíduos nos municípios da AMOSC  
 Proposta sobre Projeto de coleta de resíduos / Análise de Proposta de empresa 
 Politica Nacional de resíduos sólidos, Lei 12.305/10 e Decreto nº 10.936/22 
 Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS) = 31/12/2022 
 Organização de Seminário Estadual dos Secretários da Agricultura 
 Apresentação das demandas s ser entregue ao Governardo de Santa Catarina 
 Regras sobre máquinas agrícolas em rodovias SC 
 Organização de reunião para início de 2023 com entidades representativas 

para encaminhamento de soluçõs sobre o tráfego máquinas agrícolas 
 Alinhamento dos trabalhos do Colegiado para 2023 
 Calendário de reuniões para 2023 

 
 

4. COLEGIADO CONTADORES E CONTROLADORES INTERNOS 
 
Coordenador Geral: Leonardo Martins (São Carlos) 
Vice Coordenadora: Gilvane Scheren(Chapecó) 
 

4.1  Foi realizada uma reunião no ano de 2022 no dia: 28/03,  
 

 Resultado da participação na reunião de contadores  
 TCE/SC e-Sfinge   
 Sistema de Comunicação CI – TCE/SC 
 Eleição do Colegiado  
 Custos do transporte escolar 
 FUNDEB 

 
 
5. COLEGIADO DE PROCURADORES JURÍDICOS  
 
Coordenador (a) Geral: Diego Santana (Formosa do Sul) 
Vice Coordenador (a): Adair Niederle (Pinhalzinho) 
Secretário (a) Geral: Wagner Douglas Franzosi (Santiago do Sul) 
1º Secretário (a): Sirlei Veiga Hamerschmitt (Jardinópolis) 
 

5.1 Reunião em 16/08/2022, 29/08/2022  
 
 Composição do colegiado. 
 Discussão sobre melhoria dos controles de serviços prestados nos municípios 
 Curso sobre princípios, regras e fases do Processo Administrativo Disciplinar – 

PAD 
 

 
 



6. COLEGIADO DE DIRIGENTES MUNICIPAIS DE CULTURA 
 

Diretoria: 
Coordenadora Geral: Roselaine Vinhas (Chapecó) 
Vice Coordenadora: Cristiane Honorato Fonseca (Guatambu) 
Secretária Geral: Estavan Graboski (Caxambu do Sul) 
1º Secretária: Sonia Albertina Chiarelo (Planalto Alegre) 

 
 

6.1 Reuniões realizadas em 2022: 14/03; 02/06; 18/08; 11/11 e 15/12/2022 
 

 Projeto de Lei Paulo Gustavo 
 Atividades Culturais nos municípios/2022 
 Fórum Estadual de Cultura – Ibirama (11 a 13/05/2022) 
 Monitoramento dos Planos Municipais de Cultura 
 Eleição nova Diretoria do Colegiado 
 Planejamento 2022 
 Avaliação do X Fórum Catarinense de Cultura de Ibirama 
 Carta da Cultura de Ibirama 
 Processos de contratação de profissionais para área cultural 
 Panorama geral dos Planos Municipais de Cultura de região da AMOSC 
 Lei nº 195, 08/07/2022 (Lei Paulo Gustavo) 
 Repasses da reunião Estadual do CONGESC 
 Portaria nº 3 de 1º/08/2022  
 Andamento dos Planos Municipais de Cultura 
 Orientações sobre Sistemas de Cultura na região da AMOSC 
 Lei Aldir Blanc II 
 Fórum de Gestores 
 Conferência Nacional de Cultura/2023 
 Minuta de Nota Técnica de monitoramento do Plano Municipal de Cultura 
 Relatos de experiências da área cultural 
 Avaliação Anual 

 

 
 

7. COLEGIADO DE NUTRICIONISTAS 
 

Coordenadora Geral: Denise Camargo (Águas de Chapecó) 
Vice Coordenadora: Andréia Bianchim (Arvoredo) 
Secretária Geral: Kathlleen Scherer (São Carlos) 
1º Secretária: Talita Fachinello (Paial) 
 
 

 



7.1  Reuniões realizadas em 2022: 09/03; 13/05; 06/07; 14/09; 23/11 
 

 Livro de Receitas 3ª edição 
 Capacitação para Serventes e Merendeiras 
 Capacitação para Nutricionistas 
 Prestação de Contas PNAE 
 Eleição nova diretoria 
 Plano de Ação 2022 
 Capacitação Murilo Pereira 
 Capacitação teórica e prática sobre necessidades alimentares especiais 

RESOLUÇÃO nº 06/2020 FNDE 
 Formação SENAR Boas Práticas  
 Formação dia do Nutricionista  
 Experiências em alimentação escolar (cronograma para apresentação) 
 Revisão do Plano de Trabalho do Nutricionista Escolar 
 Avaliação das formações (SENAR, EPAGRI, Murilo e Vivian) 
 Treinamento Padrão de Boas Práticas para serventes (Grupo de trabalho) 
 Ação dia da Servente Escolar (23/09) 
 Roda de Conversa: Como é realizado o controle de refeições 
 Levantamento de sugestão de formação para 2023 
 Antroweb - avaliação das curvas para crianças dom Down e paralisia cerebral  
 Relato da experiência de Pinhalzinho (cardápio temático) 
 Proposta de Treinamento de Boas Práticas (grupo de trabalho) 
 Livro de Receitas (diagramação final) 
 Avaliação anual 

 
 
8. COLEGIADO DE FISCAIS DE TRIBUTOS, AUDITORES FISCAIS E TÉCNICOS 
DA TRIBUTAÇÃO DOS MUNICÍPIOS da AMOSC – COFATT/AMOSC 
 

Coordenadora Geral: Edina Cassaro (União do Oeste) 
Vice Coordenador: Vanderli Pedrotti (Santiago do Sul)  
2º Vice Coordenador: João Paulo Lucas Ribeiro (Paial) 
Secretária Geral: Flávio Spagnolo (Arvoredo)  
1º Secretário: Juliana Cella (Águas Frias)  

 
 Foi realizada reunião no dia 09 de novembro de 2022; 
 Redesim (Marcello Previdi – Analista de Sistema do CIGA) 
 Simples (Marcello Previdi – Analista de Sistema do CIGA) 
 Convênio cartão com SEF (Marcello Previdi – Analista de Sistema do CIGA) 
 Nota Nacional (Marcello Previdi – Analista de Sistema do CIGA) 
 Assuntos Gerais. 

 
 



9. COLEGIADO DE SECRETÁRIOS ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
 

Coordenador: Kelly de Fátima Kopcheski Feronato - Município Pinhalzinho  
Vice Coordenador – Rudimar Marafon – Município Cordilheira Alta  
Secretário Geral – Cleimar Boettcher – Município Águas de Chapecó  
Primeira Secretária: Sitania R. R. Tramontina – Município Nova Itaberaba 

 

 Foi realizada reunião no dia 27 de maio de 2022; 
 Orientações sobre o e-Social 

 
 
10. COLEGIADO DE COORDENADORES MUNICIPAIS DE PROTEÇÃO E DEFESA 
CIVIL 
 

Coordenador(a) Geral: Fabio Kaiser (São Carlos) 
Vice Coordenador(a): Luciano Hunning (Chapecó) 
Secretário(a) Geral: Vilson Zamboni (Coredec Chapecó) 
 

 Foram realizadas reuniões no ano de 2022 nos dias 03.02, 28.04 e 27.10 
 Captação de recursos – Doações Receita Federal  
 Padronização de documentos 
 Programa Defesa Civil na Escola - adesão 
 Defesa Civil SC - Recursos Federais, Solicitação e Prestação de Contas. 
 EPAGRI – Adriano - Programas de Governo para a Estiagem.  
 IMA – Legislação/Supressão de Vegetação e Tira dúvidas.  
 DC Chapecó – Apresentação de sugestão de padrão para vestimentas 

(uniformização) das defesas civis na região do Colegiado da AMOSC.  
 DCSC – Solicitação de Recursos Estaduais e Centro Regional e Sala de 

Situação de Emergência de Dengue 
 Planos de Contingência municipais. 
 Encaminhamentos de Processos no S2ID. 
 Procedimentos sobre recursos Estiagem. 
 Programa Defesa Civil na Escola. 
 Cursos importantes e necessários para as DCs Municipais 
 Ações preventivas 
 Entrega dos coletes da Sedec 
 Prestação de contas 
 PLANCON Assistência Social 
 Repasse de informações sobre eventos adversos para a Regional 

 
 
11. COLEGIADO ENGENHEIROS E ARQUITETOS  
 Este ano não teve nenhuma ação desse colegiado. 
 
 



PRINCIPAIS CORRESPONDÊNCIAS EXPEDIDAS 
 
 

Agencia Reguladora Intermunicipal de Saneamento – ARIS - Sr. Adir Faccio Ofício 

referente indicação do representante da AMOSC junto a ARIS. 

 

Gerente de Negócios do Banco Itaú - Sr. Marcio Beal – Agradecimento pelas 

doações das mesas, cadeiras e armário para AMOSC. 

 

Ministra da Agricultura, Pecuária e Abastecimento - Sra. Tereza Cristina Corrêa da 

Costa Dias – Ofiício refente a estiagem no Oeste de Santa Catarina. 

 

Governador do Estado de Santa Catarina - Sr. Carlos Moisés da Silva 

encaminhamos sobre estiagem no oeste de Santa Catarina. 

 

 Presidente do SENAR - Sr. José Zeferino Pedrozo; Solicitação para ministrar curso 

com o tema E-social do produtor rural  e os reflexos previdenciários e tributários. 

 

Diretora Executiva Presidente da FECAM - Sra. Sisi Blind; Ofício indicando os 

representantes da AMOSC nos colegiados. 

 

Diretora Executiva Presidente da FECAM - Sra. Sisi Blind; Representantes 

institucional da AMOSC para as instituições. 

 

Diretora Executiva Presidente da FECAM - Sra. Sisi Blind; Solicitação de 

prorrogação do prazo junto ao TCE/SC e-Sfinge. 

 

Presidente do Tribunal de Contas de Santa Catarina – TCE/SC - Sr. Adircélio de 

Moraes Ferreira Júnior oficio de prorrogação de prazos referente ao  e-Sfinge. 

Ao Diretor Regional e Colaboradores da NDTV Chapecó; Parabenizando a 



entidade pelos seus 37 anos. 

 

Promotor de Justiça - Sr. Bruno Poerschke Vieira – Solicitando informações quanto 

o atendimento prestado pela AMOSC ao município de Santiago do Oeste ao inquérito 

civil.   

 

Promotor de Justiça - Sr. Bruno Poerschke Vieira; Ofício solicitando informações 

quanto ao atendimento prestado pela AMOSC ao município de Santiago do Oeste ao 

inquérito civil.   

 

Presidente da Câmara de Vereadores de Chapecó SC - Sr. Adão Teodoro; 

Agradecimento pela moção de reconhecimento da AMOSC. 

 

Assembleia Legislativa de Santa Catarina - Sr. Altair Da Silva, Deputado; Resposta 

referente ao oficio GDSD 00017/2022. 

 

Prefeito Municipal de Chapecó SC - Sr. João Rodrigues; oficio referente a reunião 

com técnicos das áreas de agrimensura engenharia e procurador jurídico, ajustes no 

atendimento. 

 

Agencia de Microcrédito Chapecó - Credioeste – Indicação de representante.  

 

Aos Prefeitos da região da AMOSC - Informação que São Carlos sediara a 50º 

edição do JISMA , Jogos de Integração dos Servidores Municipais da Micro região da 

AMOSC. 

  

Presidente do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina IMA – Florianópolis 

SC - Sr. Daniel Vinícius Netto; Convite para uma exposição das atividades 

desenvolvidas pelo mesmo.    

 



Govenador do Estado de Santa Catarina –Florianópolis - Sr. Carlos Moisés da 

Silva Oficio para sensibilizar da situação financeira critica em que se encontra o 

Hospital Regional do Oeste. 

 

Secretaria de Indústria, Comércio e Turismo – Quilombo - Sra. Kauana Vailon; 

resposta referente Georreferenciamento aero-topográfico. 

 

Senador da República Federativa do Brasil – Brasília-DF - Sr. Amin Helou Filho; 

sensibilização referente projeto do piso salarial da enfermagem.   

 

Prefeitos da região da AMOSC - Agradecimento pela participação dos jogos do 

JISMA, 50º edição realizada no município de São Carlos. 

 

Prefeitos da Região da AMOSC - Comunicação que o município de Nova Erechim 

sediara a 51° edição dos jogas de integração dos Servidores Municipais da 

Microrregião da AMOSC.   

 

Prefeitura Municipal de Chapecó - Sr. Prefeito João Rodrigues; Solicitação de 

cedência de sala no Centro de Eventos Chapecó. 

 

ESUCRI Escola Superior de Criciúma Ltda - Exma Sra; Claudia Associação 

participará do curso para o setor de agrimensura com quatro colaboradores da 

AMOSC. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PRINCIPAIS CORRESPONDÊNCIAS RECEBIDAS 

 

 
Secretaria de Infraestrutura urbana - Departamento de Usina de Britagem 
Pavimentação – Encaminhamento de ofício conforme solicitação acerca de curto de 
massa asfáltica 

 

Assembleia Legislativa do Estado de SC - Encaminhou oficio parabenizando pelo 
aniversário da associação pelos seus 54 anos. 

 

Câmara Municipal de Chapecó - Moção parabenizando a AMOSC pelos 54 anos. 

 

Estado de Santa Catarina – Municípios de Chapecó; solicitação da ampliação de 
serviço técnico em agrimensura. 

 

Conccel- Conselho Comunitário da CELESC - ofício para participar de audiência 
pública. 

 

CIGA – Consorcio de inovação na Gestão Pública – oficio referente ao relatório  de 
atividades e prestação de contas 2021. 

 

Seicomtur - Secretaria da Indústria, Comércio e Turismo -  Ofício solicitando 
georreferenciamento aero topográfico, município de Quilombo.   

 

Munícipio de Nova Erechim – SC - Ofício comunicando sobre o interesse de sediar 
o JISMA jogos da AMOSC. 

 

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - Oficio referente apresentação de 
painel do índice ICMS educação para os secretários municipais de fazenda. 

 

FECAM- Federação de Consórcios, Associações de Municípios e Munícipios de 
Santa Catarina - Ofício referente a contratação compartilhada de instrução a 
implementação da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações) pela Fecam e 
associações. 

 

 



CORECON – Conselho Regional de Economia - Oficio sobre relação dos 
funcionários formados em ciências econômicas – economia.    

 

AMEOSC - ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA 
CATARINA - Oficio sobre interesse de rescindir contrato de licença do software e 1º 
termo aditivo firmado com a associação a partir de 1º de novembro de 2022.     

 

FECAM- Federação de Consórcios, Associações de Municípios e Munícipios de 
Santa Catarina - Convite para participar do Congresso Catarinense de Secretários de 
Finanças, Contadores Públicos e Controladores Internos Municipais – COSCIM. 

 

FECAM- Federação de Consórcios, Associações de Municípios e Munícipios de 
Santa Catarina - Indicação de um titular e suplente para composição do colegiado de 
saúde e vigilância sanitária.    

 

FECAM- Federação de Consórcios, Associações de Municípios e Munícipios de 
Santa Catarina - Criação do colegiado da política da pessoa com deficiência 
(acessibilidade e inclusão). 

 

Estado de Santa Catarina – Agencia do Desenvolvimento do Turismo de Santa 
Catarina – Diretoria de Planejamento Turismo - Oficio referente elaboração de 
diagnóstico de desenvolvimento do turismo de bem estar de SC. 

 

ACAMOSC –Associação das Câmaras Municipais do Oeste de Santa Catarina –
Convite para os jogos de integração no município de Planalto Alegre. 

 

Vedana e Associados -  encaminhou oficio apresentando o sistema Geslnstitucional 
um instrumento de gestão. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RESOLUÇÕES EXPEDIDAS 
 

Nº Data  Assunto  
 

01 11/02/2022 Dispõe sobre homologação do relatório de atividades e balanço 
anual de 2021.   

02 22/02/2022 Dispõe sobre reposição de salário e no vale alimentação dos 
funcionários da AMOSC.  

03 06/04/2022 Dispõe a comissão central organizadora -  CCO dos jogos de 
integração dos servidores municipais da microrregião da 
AMOSC e dá outras providências.  

04 03/06/2022 Dispõe sobre homologação do relatório econômico – financeiro 
do primeiro trimestre de 2022.  

05 06/06/2022 Dispõe sobre autorizar a baixa de bens móveis descritos abaixo 
constantes do cadastro patrimonial da AMOSC, por considera-
los inservíveis, procedendo-se a alienação dos mesmos.  

06 08/06/2022 Dispõe sobre  alteração do valor da contribuição dos municípios  
07 18/08/2022 Dispõe a comissão central organizadora -  CCO dos 51º jogos 

de integração dos servidores municipais da microrregião da 
AMOSC e dá outras providências. 

08 20/09/2022 Dispõe sobre revogação do conselho fiscal   
09 22/09/2022 Resolução nomeação diretor administrativo, conforme 

deliberação em assembleia de prefeitos. 
10 24/10/2022 Dispõe sobre estabelecer critérios para as atividades nos dias 

de jogos da copa do mundo. 
11 06/12/2022 Dispõe sobre critério de horários em jogos da seleção brasileira. 
12 09/12/2022 Dispõe sobre resolução do conselho fiscal – trimestre de julho a 

setembro de 2022. 
13 09/12/2022 Dispõe sobre aprovação do orçamento anual para 2023. 

 
14 14/12/2022 Dispõe sobre férias coletivas dos colaboradores da AMOSC . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PARECERES EXPEDIDOS 
 

Nº  Data  Destinatário   Assunto  
01 27/01/2022 Município de 

Nova 
Erechim   

Referente parecer jurídico, sobre a 
possibilidade de servidor efetivo em estágio 
probatório receber gratificação.  

02 31/01/2022 Município de 
Caxambu do 
Sul   

Referente parecer arquitetônico, sobre 
solicitação de aditivo da obra do projeto de 
reforma do campo municipal. 

03 02/02/2022 Município de 
Nova 
Erechim  

Referente parecer jurídico, sobre prescrição de 
debito fiscal.  

04 02/02/2022 Município de 
Planalto 
Alegre  

Referente a parecer jurídico, sobre prescrição 
de debito fiscal.  

05 10/02/2022 Município de 
Nova 
Erechim  

Referente  parecer jurídico, sobre a aplicação 
sumula vinculante Nº 13   

06 18/02/2022 Município 
Aguas de 
Chapecó  

Referente parecer jurídico, sobre efeito do 
cancelamento do carnaval 2022 – contrato 
73/20221.  

07 14/03/2022 Município de 
Santigo do 
Sul  

Referente parecer jurídico, sobre possibilidade 
de ser realizada a regularização fundiária de 
interesse especifico a partir da lei 
13.465/2017(REURBE) para que imóvel 
particulares integre parte de rua sem abertura 
por este município.  

08 22/03/2022 Todos os 
municípios da 
região da 
AMOSC 

Referente parecer jurídico, sobre reajuste piso 
salarial magistério.  

09 24/03/2022 Município de 
Águas de 
Chapecó  

Referente parecer jurídico, sobre possibilidade 
de concessão de diárias ao vice-prefeito 
municipal.  

10 11/04/2022  Município de 
Coronel 
Freitas  

Referente parecer jurídico, sobre cobrança de 
ITBI na integralização do capital.  

11 11/04/2022 Município de 
Serra Alta  

Referente parecer jurídico, sobre viabilidade de 
permuta de terra (Lotes urbanos) entre o 
município e a empresa Casa Nova, com 
ressarcimento de valores pela parte. 

12 11/04/2022 Município de 
Nova 
Erechim  

Referente parecer jurídico, sobre jornada de 
trabalho de médicos. 

13 11/04/2022 Município de 
Nova 
Erechim 

Referente parecer jurídico, sobre Lei de 
liberdade econômica.  

14 10/05/2022 Município de 
Sul Brasil  

Referente parecer jurídico, sobre admissão filha 
do Sr prefeito em processo seletivo 
simplificado.  



15 18/05/2022 Município de 
União do 
Oeste  

Referente parecer jurídico, sobre nepotismo – 
contratação anterior ao vinculo familiar.  

16 23/05/2022 Município de 
Águas de 
Chapecó  

Referente parecer jurídico, sobre certame 
contratação combustível LC123. 

17 27/05/2022 Município de 
Nova 
Itaberaba  

Referente parecer jurídico, sobre analise da 
constitucionalidade dos descontos de ordem 
tributária para as contribuições de melhorias 
com base no estabelecido no ART.97, 4º so 
código tributário municipal e na Lei Nº 
1296/2020.  

18 01/07/2022 Município de 
Águas Frias  

Referente parecer jurídico, sobre acerca de 
liberação de alvarás de localização, 
funcionamento e permanência para empresas 
diversas, no mesmo endereço, no município de 
Águas Frias/SC.  

19  11/07/2022 AMOSC  Referente parecer jurídico, sobre consulta 
solicitada pelo colegiado de educação da 
AMOSC, referente a escolha de diretores 
escolares, conforme recomendação do MPSC.  

20 15/07/2022 Município de 
Caxambu do 
Sul  

Referente parecer jurídico, sobre prestar 
informações acerca da implantação de CIPA – 
comissão interna de prevenção de acidente.  

21 15/07/2022 Municípios 
Coronel 
Freitas  

Referente parecer jurídico, sobre acerca das 
medidas a serem tomadas relativamente à 
solicitação de cedência de servidor público 
municipal efetivo por parte do tribunal de justiça 
de Santa Catarina. 

22 18/07/2022 Município de 
Caxambu do 
Sul  

Referente parecer jurídico, sobre acerca das 
medidas a serem tomadas relativamente a 
lançamentos e execução no município de 
Caxambu do Sul.   

23 18/07/2022 Município de 
Santiago do 
Sul 

Referente parecer jurídico, sobre recentes 
decisões do TCE/SC a respeito da 
irregularidade de contratação de serviços com 
previsão de pagamento por hora máquina. 

24 27/07/2022 Todos os 
municípios da 
AMOSC  

Referente parecer jurídico, sobre gestão 
democrática na rede municipal. 

25 12/08/2022 Município de 
Caxambu do 
Sul  

Referente parecer jurídico, sobre  processo 
administrativo, onde buscava o cancelamento 
de IPTU, por ser entendido a incidência do ITR, 
devido o imóvel de matricula 124.583. 

26 12/08/2022 Município de 
Águas de 
Chapecó  

Referente parecer jurídico, sobre narrativa do 
consulente, trata-se de um parecer acerca de 
compras realizadas pelo município referente a 
peças de máquinas, onde foi realizada em loja 
fora da lista de licitação.   

27 18/08/2022 Município de 
União do 

Referente parecer jurídico, sobre contratação 
de parentes em cargo de comissão.  



Oeste  
28 14/09/2022 Município de 

São Carlos  
Referente parecer jurídico, sobre pagamento de 
horas extras para servidores com gratificação 
ou cargos em comissão.   

29 19/09/2022 Todos os 
municípios da 
AMOSC  

Referente parecer jurídico, sobre chacreamento 
rural. 

30 29/09/2022 Município de 
Pinhalzinho  

Referente parecer jurídico, sobre PL 03/2022 
que dispõe sobre a política municipal de 
combate a pobreza menstrual no município de 
Pinhalzinho/SC e das outras providências. 
(cancelado) 

31 29/09/2022 AMOSC  Referente parecer jurídico, sobre nepotismo 
AMOSC.  

32 18/10/2022 Todos os 
municípios da 
AMOSC  

Referente parecer jurídico, sobre possibilidade 
de compra de automóvel com preços menores 
diretamente, sem a intervenção do cincatarina 
(Consórcio Inter federativo Santa Catarina) 

33 20/10/2022 AMOSC   Referente parecer jurídico, sobre possibilidade 
de trabalho remoto de colaborador da AMOSC.  

34 24/10/2022 AMOSC  Referente parecer jurídico, sobre requerimento 
do Sr Paulo Utizig.  

35 16/11/2022 Todos os 
municípios da 
AMOSC  

Referente parecer jurídico, sobre a decisão 
monocromática proferida pela ministra Cármen 
Lúcia, do Supremo Tribunal Federal, nos autos 
na ação direta de inconstitucionalidade nº7232. 

36 16/11/2022 AMOSC  Referente parecer jurídico, sobre a 
constitucionalidade do pagamento de adicional 
de titulação para os professores contratados 
pela administração pública sobre caráter 
temporário.  

37 05/12/2022 AMOSC  Referente parecer jurídico, sobre possibilidade 
ou não de pagamento de auxilio alimentação 
para funcionário afastado  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

COMUNICADOS EXPEDIDOS 
 
 

Nº Data  Destinatário  Assunto  

01 07/01/2022 Todos os municípios 
da AMOSC  

Estimativa do Fundeb 2022. 

02 04/11/2022 Todos os municípios 
da AMOSC  

Retenção de imposto de renda   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
EDITAIS EXPEDIDOS 

 
Nº  Data   Assunto  

01 19/01/2022 Reunião Colegiado de Defesa Civil  

02 21/01/2022 Reunião Colegiado de Educação  

03 27/01/2022 Reunião Colegiado de Proteção e Defesa Civil  

04 02/02/2022 Assembleia dos Prefeitos  

05 17/02/2022 Reunião Colegiado Gestores e Técnico do SUAS  

06 21/02/2022 Reunião Colegiado da Educação  

07 03/03/2022 Reunião Colegiado de Nutricionistas  

08 03/03/2022 Reunião Colegiado de Educação  

09 31/03/2022 Reunião Colegiado Proteção e Defesa Civil 

10 13/04/2022 Reunião Colegiado de Educação  

11 20/04/2022 Reunião Colegiado Gestores e Técnico do SUAS 

12 02/05/2022 Reunião Colegiado de Nutricionistas  

13 25/05/2022 Reunião Colegiado de Cultura  

14 25/05/2022 Reunião Secretários Administração Finanças e Recurso 
Humanos    

15 25/05/2022 Reunião Secretários Administração Finanças e Recurso 
Humanos    

16 27/05/2022 Assembleia Geral Ordinária da AMOSC 

17 14/06/2022 Reunião Colegiado de Educação  

18 29/06/2022 Assembleia Geral Ordinária da AMOSC 

19 15/07/2022 Reunião Colegiado Procuradores Jurídicos  

20 04/08/2022 Reunião Colegiado de Cultura 

21 09/08/2022 Reunião Colegiado Gestores e Técnico do SUAS 

22 17/08/2022 Reunião Colegiado de Educação 



23 17/08/2022 Reunião Colegiado de Educação 

24 08/09/2022 Assembleia Geral Ordinária da AMOSC 

25 09/09/2022 Reunião Colegiado de Nutricionistas 

26 21/09/2022 Assembleia Geral Ordinária da AMOSC  online  

27 21/09/2022 Reunião Colegiado Secretários de Agricultura da AMOSC 

28 13/10/2022 Reunião Colegiado Gestores e Técnico do SUAS 

29 20/10/2022 Reunião Colegiado Proteção e Defesa Civil 

30 27/10/2022 Reunião Colegiado de Fiscais da AMOSC  

31 03/11/2022 Reunião Colegiado de Educação 

32 07/11/2022 Reunião Colegiado de Cultura 

33 18/11/2022 Reunião Colegiado de Nutricionistas  

34 21/11/2022 Assembleia Geral Ordinária da AMOSC   

35 01/12/2022 Reunião Colegiado de Cultura  

36 01/12/2022 Reunião Colegiado de Educação  

37 02/12/2022 Reunião Colegiado Secretários de Agricultura  

38 02/12/2022 Reunião Colegiado Gestores e Técnico do SUAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

DIRETORIA EXECUTIVA 

SECRETARIA EXECUTIVA 
 
 

 As atividades desenvolvidas pela Diretoria e Secretaria Executiva, conforme 

previstos no Estatuto Social da entidade, estão diretamente vinculados as ações de 

representação institucional da entidade na definição das políticas regionais, visando o 

desenvolvimento integrado e sustentável da microrregião, a distribuição dos encargos 

por esfera de governo, suas competências, o aumento das receitas municipais, a 

administração pública eficiente, a gestão estratégica a entidade e a prestação de 

serviços aos municípios consorciados. 

 As ações desenvolvidas no exercício de 2022 foram deliberadas em 

Assembleias Gerais de Prefeitos e pela Diretoria Executiva, com vistas ao 

atendimento dos serviços públicos de forma eficiente, com parcerias locais, donde 

participaram representações da sociedade civil e as entidades de classe da iniciativa 

privada, para o atendimento a comunidade, na geração de emprego e renda e no 

crescimento econômico local e regional. 

 A AMOSC tem se preocupado com o atendimento pontual através do 

assessoramento municipal nas diversas áreas da administração pública, em ações 

que visem o desenvolvimento da microrregião, especialmente em projetos que 

possam inserir os municípios num contexto de modernidade, excelência 

administrativa e sustentabilidade regional. 

 A Diretoria Executiva e a Secretaria Executiva desenvolveram suas atividades 

no exercício de 2022 de acordo com as orientações estabelecidas no Plano de Metas 

da entidade. 

 

 
 
 
 
 



AGENDA DO PRESIDENTE 

 
JANEIRO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
12/01/2022 Reunião com a Defesa Civil AMOSC 
12/01/2022 Encontro com a Ministra da Agricultura Centro Eventos 
13/01/2022 Reunião com Representantes do Poder Legislativo AMOSC 
13/01/2022 Reunião com Defesa Civil / Zamboni AMOSC 
14/01/2022 Reunião com Legislativo e Cidema AMOSC 
19/01/2022 Inauguração de obra - Ciclovia Arvoredo 

28/01/2022 
Reunião com Prefeito Clóvis de Guatambu e 
Procuradoria Jurídica AMOSC 

FEVEREIRO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
01/02/2022 Reunião com equipe de Guatambu AMOSC 
04/02/2022 Assembleia de Prefeitos do Cidema AMOSC 
09/02/2022 Reunião com Prefeito de Pinhalzinho Pinhalzinho 
11/02/2022 Assembleia de Prefeitos da AMOSC AMOSC 
22/02/2022 Reunião com Presidente da AMOSC São Carlos 
MARÇO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
03/03/2022 Reunião com Prefeitos e Secr. Agricultura, ARIS AMOSC 
09/03/2022 Formação e Orientação com a Fecam AMOSC 
09/03/2022 Reunião Secretários Agricultura, Epagri e Defesa Civil Virtual 
09/03/2022 Reunião com a Defesa Civil Virtual 

21/03/ á 
25/03/2022 Curso da Defesa Civil Auditório 
24/03/2022 Treinamento sobre Licenciamento Ambiental Virtual 
25/03/2022 Reunião com Paulo Benites – Fenix Imobiliária Fenix 

28/03/2022 
Reunião com Reitor, Vice-Reitores, Presidente AMOSC 
e Secretários Municipais. 

Auditório da 
Fundeste 

29/03/2022 Participação na feira Expocordi Cordilheira Alta 

29/03/2022 

Reunião com o Presidente da AMOSC, Prefeito 
Municipal, Secretário, Equipe de Engenharia, 
Agrimensura e empresa ganhadora de licitação de 
asfalto. 

Prefeitura Sul 
Brasil  

30/03/2022 
Abertura da Exposição Expocordi, com presença do 
Presidente e Prefeitos da AMOSC Cordilheira Alta 

31/03/2022 Feira - Exposição Expocordi Cordilheira Alta 
ABRIL 2022 

DIA EVENTO LOCAL 
02/04/2022 Participação na Feira Expocordi Cordilheira Alta 
03/04/2022 Participação na Feira Expocordi Cordilheira Alta 
05/04/2022 Reunião 50 º JISMA São Carlos 
07/04/2022 Reunião do Colegiado de Proteção e Defesa Civil Virtual 
19/04/2022 Reunião da Comissão Técnica de Contabilidade Videoconferência  



Aplicada ao Setor Público do CRC/ SC 
MAIO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
16/05/2022 Reunião da Policia Militar AMOSC 

18/05/2022 

Reunião com municípios sobre Atualização de Metas do 
Plano de Saneamento Básico – PMSB, Coordenado 
pela ARIS AMOSC 

20/05/2022 Assembleia do CIDEMA e do SAGA AMOSC 
21/05/2022 Jogos da AMOSC – JISMA em São Carlos SC São Carlos SC 
JUNHO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
03/06/2022 Seminário de Segurança Pública ACAMOSC Unochapecó 

07/06/2022 Assembleia Geral de Prefeitos da AMOSC 
Prefeitura 
Chapecó 

13/06/2022 Reunião com a ARIS AMOSC 

22/06/2022 
Reunião com Prefeitos sobre Parecer do TCE e 
GaranteOeste 

AMOSC 

23/06/2022 Reunião com Secretários de Agricultura AMOSC 
JULHO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
01/07/2022 Reunião com Diretoria da Fecam AMOSC 
06/07/2022 Reunião com Diretor do CIGA AMOSC 
07/07/2022 Assembleia Geral de Prefeitos da AMOSC AMOSC 

25/07/2022 

Reunião com Moisés do TCE/SC e Secretários de 
Administração e Fazenda da AMOSC, AMAI, AMAUC e 
AMNOROESTE 

Prefeitura de 
Chapecó 

AGOSTO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
03/08/2022 Reunião em Cordilheira Alta / Mais Pecuária Brasil Cordilheira Alta 
11/08/2022 Reunião da Comissão Pública do CRC/SC Online 
24/08/2022 Reunião com Secretários de Educação e TCE/SC Online 

26/08/2022 
Capacitação para agentes públicos sobre Processo 
Administrativo Disciplinar 

AMOSC 

   
SETEMBRO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
12/09/2022 Capacitação sobre a Lei 14.133/2021 AMOSC 

19/09/2022 
Seminário Catarinense do Governo Municipal Sem 
Papel Salão Nobre UNO  

20/09/2022 Assembleia Geral de Prefeitos da AMOSC AMOSC 
29/09/2022 Assembleia Geral Extraordinários dos Prefeitos AMOSC Online 
 
OUTUBRO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
11/10/2022 Reunião com Secretários de Educação e Prefeitos AMOSC 
21/10/2022 Reunião com Presidentes e Imprensa AMOSC 
27/10/2022 Reunião da defesa Civil - ACIC Chapecó 



NOVEMBRO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
03/11/2022 Reunião com CNM Online 
9/11/2022 Reunião Colegiado da Educação AMOSC 
18/11/2022 Palestra com Promotor de Justiça ACAMOSC 
26/11/2022 Jogos da ACAMOSC Planalto Alegre 
30/11/2022 Assembleia do Instituto- Goio-En Online 
30/11/2022 Inauguração de Obra em São Carlos São Carlos 
DEZEMBRO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 

01/12/2022 Capacitação sobre Meio Ambiente 

Auditório 
Prefeitura 
Chapecó 

09/12/2022 
Assembleia Geral de Encerramento com Prefeitos e 
Primeiras Damas São Carlos 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



AGENDA DO SECRETÁRIO EXECUTIVO 
 

JANEIRO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
07/01/2022 Reunião com Presidente da AMOSC São Carlos 
11/01/2022 Reunião com Controlador Geral da Prefeitura Chapecó  AMOSC 
12/01/2022 Reunião com a Defesa Civil AMOSC 

12/01/2022 Encontro com a Ministra da Agricultura 
Centro de 
Eventos 

13/01/2022 Reunião com Representantes do Poder Legislativo AMOSC 
13/01/2022 Reunião com Defesa Civil / Zamboni AMOSC 
14/01/2022 Reunião com Legislativo e Cidema AMOSC 
17/01/2022 Reunião dos Secretários Executivos Virtual 
19/01/2022 Inauguração de obra - Ciclovia Arvoredo 

28/01/2022 
Reunião com Prefeito Clóvis de Guatambu e 
Procuradoria Jurídica AMOSC 

FEVEREIRO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
01/02/2022 Reunião com equipe de Guatambu AMOSC 
04/02/2022 Assembleia de Prefeitos do Cidema AMOSC 
08/02/2022 Reunião dos Secretários Executivos Virtual 

08/02/2022 Reunião com Secretário 
Prefeitura 
Chapecó 

09/02/2022 Reunião com Prefeito de Pinhalzinho Pinhalzinho 
11/02/2022 Assembleia de Prefeitos da AMOSC AMOSC 
22/02/2022 Reunião com Presidente da AMOSC São Carlos 
25/02/2022 Reunião com Prefeitura Pinhalzinho Virtual 
MARÇO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
03/03/2022 Reunião com Prefeitos e Secr. Agricultura, ARIS AMOSC 

04/03/2022 Reunião com Técnicos Educadores 
Sala da 
Controladoria 

04/03/2022 Reunião com Comissão da Feira ExpoCordi Cordilheira Alta 
07/03/2022 Reunião sobre custos do transporte escolar AMOSC 

08/03/2022 
Reunião mensal do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Econômico 

Prefeitura 
Chapecó 

09/03/2022 Formação e Orientação com a Fecam AMOSC 
09/03/2022 Reunião Secretários Agricultura, Epagri e Defesa Civil Virtual 
09/03/2022 Reunião com a Defesa Civil Virtual 

17/03/2022 
Formação sobre ouvidoria Day/Youtube/TCE/RN 
parceria com o TCE SC Virtual 

21/03/ á 
25/03/2022 Curso da Defesa Civil Auditório 
22/03/2022 Reunião com Comissão da Feira Expocordi Cordilheira Alta 
24/03/2022 Treinamento sobre Licenciamento Ambiental Virtual 
25/03/2022 

 
Apresentação do Mapeamento do Ecossistema de 
Inovação de Santa Catarina 

Auditório Pollen 
Parque Chapecó 



25/03/2022 Reunião com Paulo Benites – Fenix Imobiliária Fenix 
28/03/2022 Reunião do Colegiado de Contadores e Controladores AMOSC 

28/03/2022 
Reunião com Reitor, Vice-Reitores, Presidente AMOSC 
e Secretários Municipais. 

Auditório da 
Fundeste 

29/03/2022 
Montagem e instalação do stand da AMOSC para a 
Feira Cordilheira Alta 

29/03/2022 Participação na feira Expocordi Cordilheira Alta 

29/03/2022 

Reunião com o Presidente da AMOSC, Prefeito 
Municipal, Secretário, Equipe de Engenharia, 
Agrimensura e empresa ganhadora de licitação asfalto. 

Prefeitura Sul 
Brasil  

30/03/2022 
Abertura da Exposição Expocordi, com presença do 
Presidente e Prefeitos da AMOSC Cordilheira Alta 

31/03/2022 Reunião Comissão Pública 2022 CRC/2022 Virtural 
31/03/2022 Feira - Exposição Expocordi Cordilheira Alta 
ABRIL 2022 

DIA EVENTO LOCAL 
01/04/2022 Reunião do Colegiado de Secretários da Agricultura, 

Prefeitos de Cordilheira Alta e Jardinópolis e Deputado 
Neudi Sareta Cordilheira Alta 

02/04/2022 Participação na Feira Expocordi Cordilheira Alta 
03/04/2022 Participação na Feira Expocordi Cordilheira Alta 
05/04/2022 Reunião 50 º JISMA São Carlos 
06/04/2022 Treinamento novo Portal da Fecam Virtual 
07/04/2022 Reunião do Colegiado de Proteção e Defesa Civil Virtual 
14/04/2022 Reunião em Pinhalzinho – Sec. da Agricultura Pinhalzinho  

19/04/2022 
Reunião da Comissão Técnica de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público do CRC/ SC Videoconferência  

26/04/2022 Assembleia da Garanteoeste Chapecó SC 
26/04/2022 Assembleia da Credioeste Chapecó SC 

27/04/2022 
Reunião em Pinhalzinho: Jurídico, RH e Sec. 
Administração.  Pinhalzinho 

29/04/2022 Congresso Técnico do JISMA 
Auditório da 
AMOSC 

MAIO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
05/05/2022 Assembleia da Fundeste Fundeste 
12/05/2022 Reunião Comissão Pública CRC/SC Online 
12/05/2022 Visita da Defesa Civil – Solicitação de laudo do imóvel AMOSC 

13/05/2022 Reunião da Comitê de Desenvolvimento Econômico 
Prefeitura de 
Chapecó 

13/05/2022 
Reunião com Sec. Agric. Pinhalzinho sobre relatórios 
para entrega em Florianópolis. AMOSC 

16/05/2022 Reunião da Policia Militar AMOSC 
17/05/2022 Reunião sobre os JISMA AMOSC 

18/05/2022 

Reunião com municípios sobre Atualização de Metas do 
Plano de Saneamento Básico – PMSB, Coordenado 
pela ARIS AMOSC 

19/05/2022 Reunião de Funcionários AMOSC 



20/05/2022 Assembleia do CIDEMA e do SAGA AMOSC 
21/05/2022 Jogos da AMOSC – JISMA em São Carlos SC São Carlos SC 
24/05/2022 Reunião em Concordia, convênios com Prefeituras  Amauc 
25/05/2022 Reunião com Prefeito e Secretário de Esportes Santiago do Sul 
26/05/2022 Reunião dos Secretários Executivos de SC Online 
JUNHO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
03/06/2022 Seminário de Segurança Pública AcAMOSC Unochapecó 

07/06/2022 Assembleia Geral de Prefeitos da AMOSC 
Prefeitura 
Chapecó 

08/06/2022 Reunião de Funcionários AMOSC 
08/06/2022 Reunião Comissão Pública CRC/SC Online 

13/06/2022 Reunião com a ARIS AMOSC 
14/06/2022 Reunião dos Secretários Executivos Online 
21/06/2022 Reunião de dados indicadores da região da AMOSC AMOSC 

22/06/2022 
Reunião com Prefeitos sobre Parecer do TCE e 
GaranteOeste 

AMOSC 

23/06/2022 Reunião com Secretários de Agricultura AMOSC 
JULHO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
01/07/2022 Reunião com Diretoria da Fecam AMOSC 
06/07/2022 Reunião com Diretor do CIGA AMOSC 
07/07/2022 Assembleia Geral de Prefeitos da AMOSC AMOSC 

19/07/2022 
Participação no Lançamento da Galeria de Presidentes 
Fundeste/Unochapecó 

Fundeste – Bloco 
F 

21/07/2022 Treinamento do Sistema Betha AMOSC 

21/07/2022 
Participação no Seminário Programa Habitacional Casa 
Verde e Amarela 

AcAMOSC 

25/07/2022 

Reunião com Moisés do TCE/SC e Secretários de 
Administração e Fazenda da AMOSC, AMAI, AMAUC e 
AMNOROESTE 

Prefeitura de 
Chapecó 

26/07/2022 
Reunião dos Secretários Executivos com a FECAM 
(Sisi) 

Online 

29/07/2022 Reunião do Colegiado de Procuradores da AMOSC Sala de reuniões 
AGOSTO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 

01/08/2022 
Reunião Executivos com FECAM (Sisi) / ICMS 
Educação 

Online 

03/08/2022 Reunião em Cordilheira Alta / Mais Pecuária Brasil Cordilheira Alta 
03/08/2022 Reunião Extraordinária ICMS Educacional / Executivos Online 
09/08/2022 Reunião sobre procedimentos do RH  Coronel Freitas 

10/08/2022 
Reunião no Cartório de Reg. Imóveis / Alteração 
Estatuto 

Cartório / 
Chapecó 

11/08/2022 
Reunião com Secretário de Administração, RH e 
Jurídico 

Pinhalzinho 

11/08/2022 Reunião da Comissão Pública do CRC/SC Online 

16/08/2022 Reunião sobre Matriz de Oportunidades para SV Pollen parque CH 
18/08/2022 Troféu Desbravador Chapecó 2022 Centro Eventos 



23/08/2022 Assembleia da GaranteOeste Online 
24/08/2022 Reunião com Secretários de Educação e TCE/SC Online 

26/08/2022 
Capacitação para agentes públicos sobre Processo 
Administrativo Disciplinar 

AMOSC 

SETEMBRO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
08/09/2022 Reunião da Comissão Pública do CRC/SC Online 
12/09/2022 Capacitação sobre a Lei 14.133/2021 AMOSC 
13/09/2022 Capacitação sobre a Lei 14.133/2021 AMOSC 
14/09/2022 Reunião dos Secretários Executivos de SC Lages 
15/09/2022 Reunião dos Secretários Executivos de SC Lages 
16/09/2022 Reunião dos Secretários Executivos de SC Lages 

19/09/2022 
Seminário Catarinense do Governo Municipal Sem 
Papel Salão Nobre UNO  

20/09/2022 Assembleia Geral de Prefeitos da AMOSC AMOSC 
21/09/2022 Reunião regional do COSAPESC  Xanxerê 
29/09/2022 Assembleia Geral CONSUP - FUNDESTE Chapecó 
29/09/2022 Assembleia Geral Extraordinários dos Prefeitos AMOSC Online 

30/09/2022 Reunião do Colegiado de Secretários da Agricultura Nova Erechim 
OUTUBRO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
06/10/2022 ICMS Educacional em SC - TCE Online 
11/10/2022 Reunião com Secretários de Educação e Prefeitos AMOSC 
13/10/2022 Reunião da Comissão Pública do CRC/SC Online 
21/10/2022 Reunião com Presidentes e Imprensa AMOSC 

25/10/2022 Reunião do Comitê de Desenvolvimento 
Prefeitura 
Chapecó 

27/10/2022 Reunião da defesa Civil - ACIC Chapecó 
NOVEMBRO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 
03/11/2022 Reunião com CNM Online 
04/11/2022 Reunião do MOVESC sobre ICMS Educação Online 

05/11/2022 
Reunião com João Gilberto – Alternativa Imóveis - 
AMOSC AMOSC 

08/11/2022 Reunião com a Fundação Logosófica  AMOSC 
9/11/2022 Reunião Colegiado da Educação AMOSC 

10/11/2022 Visitas nos municípios 
Municipios 
AMOSC 

17/11/2022 Reunião em São Carlos 

Prefeitura e 
Câmara de 
Vereadores 

17/11/2022 Reunião da Comissão Pública do CRS/SC Online 
18/11/2022 Palestra com Promotor de Justiça AcAMOSC 
21 à 
24/11/2022 Reunião dos Secretários Executivos Florianópolis 
26/11/2022 Jogos da AcAMOSC Planalto Alegre 
29/11/2022 Reunião Consórcio CISAMA Online 



29/11/2022 Reunião da GarantiCoopOeste, antiga GaranteOeste Online 
29/11/2022 Reunião com Diretores da Cresol Cresol Chapecó 
30/11/2022 Assembleia do Instituto- Goio-En Online 
30/11/2022 Inauguração de Obra em São Carlos São Carlos 
DEZEMBRO 2022 
DIA EVENTO LOCAL 

01/12/2022 Capacitação sobre Meio Ambiente 
Auditório Pref. 
Chapecó 

01/12/2022 Formatura da Turma de Educação Financeira/Cresol Coronel Freitas 
06/12/2022 Reunião com colaboradores de Guatambu AMOSC 

08/12/2022 
Reunião da Comissão de Contabilidade Pública do 
CRS/SC Online 

09/12/2022 Reunião com a Cresol AMOSC 
09/12/2022 Assembleia de Prefeitos São Carlos 

09/12/2022 
Assembleia Geral de Encerramento com Prefeitos e 
Primeiras Damas São Carlos 

12/12/2022 Formatura da Turma de Educação Financeira/Cresol Cordilheira Alta 
13/12/2022 Reunião do Conselho Superior da Fundeste Online 
14/12/2022 Reunião com Colegiado da Agricultura  São Carlos 
15/12/2022 Reunião com Prefeito de Santiago do Sul AMOSC 
15/12/2022 Reunião com CONFAZ Online 

16/12/2022 
Reunião com Comissão de Contabilidade Pública do 
CRC Online 

16/12/2022 Reunião com Reitor da Unochapecó Gabinete Reitor 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
DEPARTAMENTO TÉCNICO 

 
  

O Departamento Técnico responde pelas atividades fins dos municípios 

associados, desenvolvidas pelos setores sob sua coordenação, bem como pela 

coordenação técnica de programas, projetos e execução de atividades das 

Prefeituras, mediante plano de trabalho aprovados pela Secretaria Executiva. 

Também coordena e supervisiona os serviços técnicos executados pelos setores de: 

Agrimensura, Arquitetura, Engenharia Civil e Informática, dentro da estrutura 

organizacional da entidade, pelo acompanhamento das solicitações e do atendimento 

dos serviços. 

 A seguir estão relacionadas as principais atividades realizadas pelo 

Departamento Técnico no exercício de 2022: 

 Atendimento a Prefeitos, Vice-Prefeitos, e técnicos municipais, com 
solicitação de serviços; 

 Acompanhamento diário das solicitações de serviços através do SIGAWEB 
e plataformas digitais, com repasse aos diversos setores do Departamento 
Técnico; 

 Coordenação dos serviços de urgência do Departamento Técnico, com 
acomodação de agendas de trabalho dos técnicos envolvidos; 

 Participação em reuniões individualizadas e gerais com funcionários da 
AMOSC, para avaliação das atividades desenvolvidas e pendências; 

 Participação em cursos, reuniões e palestras representando a entidade; 
 Produção de materiais de divulgação de eventos dos diversos setores da 

Associação, como folders, cartazes, banners e capas de relatórios; 
 Supervisão do Projeto de Cartografia junto ao setor responsável; 
 Acompanhamento do Colegiado de Engenheiros e Arquitetos; 
 Acompanhamento das Assembleias Gerais da entidade. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

 
  

O Departamento Administrativo responde pelas atividades administrativas dos 

municípios associados, desenvolvidas pelos setores sob sua coordenação, bem como 

pela coordenação técnica de programas, projetos e execução de atividades voltadas a 

organização interna da AMOSC e dos Municípios, mediante plano de trabalho 

aprovados pela Secretaria Executiva. Também coordena e supervisiona os serviços 

executados pelos setores: Administrativo, Contábil, Controle Interno, Tributário, 

Serviço Social, Educação, Saúde, Jurídico,  Projetos e Convênios, dentro da estrutura 

organizacional da entidade, pelo acompanhamento das solicitações e do atendimento 

dos serviços.  

 A seguir estão relacionadas as principais atividades realizadas pelo 

Departamento Administrativo no exercício de 2022: 

 Atendimento a Prefeitos, Vice-Prefeitos, e técnicos municipais, com 
solicitação de serviços; 

 Acompanhamento diário das solicitações de serviços através do SIGAWEB 
e plataformas digitais, com repasse aos diversos setores do Departamento 
Administrativo; 

 Montagem de documentos, ofícios, pareceres, consultas, comunicados, 
resoluções, editais, em auxílio as questões administrativas e gerenciais da 
entidade; 

 Participação em reuniões individualizadas e gerais com funcionários da 
AMOSC, para avaliação das atividades desenvolvidas e pendências; 

 Acompanhamento das publicações no Portal da AMOSC atendendo 
demanda do MPSC; 

 Participação em seminários, cursos, reuniões e palestras representando a 
entidade; 

 Acompanhamento do Colegiado de Procuradores Jurídicos da AMOSC 
 Acompanhamento das Assembleias Gerais da entidade. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

BALANÇO GERAL 2022 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PARECER DO CONSELHO FISCAL 

 
 

Os membros do Conselho Fiscal da Associação dos Municípios do Oeste de 

Santa Catarina – AMOSC, em cumprimento ao disposto no art.17, inciso III, do 

Estatuto Social da AMOSC, declaram que, tendo analisado nesta data, o Relatório de 

Execução Físico e o Balanço Anual referente ao exercício de 2022, verificam absoluta 

regularidade e exatidão, recomendando a sua homologação pela Assembleia Geral da 

AMOSC. 

 

 

 

 Chapecó, SC, 23 de fevereiro de 2023. 

 
 

 
GLAUBER BURTET 

Prefeito de Caxambu do Sul 
 
 
 

LUIZ JOSÉ DAGA 
Prefeito de Águas Frias 

 
 
 

VALMOR GOLO  
Prefeito de União do Oeste 

 
 
 

DELIR CASSSARO 
Prefeito de Coronel Freitas 

 
 
 

LUIZ CLOVIS DAL PIVA  
Prefeito de Guatambu 

 
 
 

MAURÍLIO OSTROSKI 
Prefeito de Sul Brasil 

 
 



RESOLUÇÃO Nº xx/2022  
 
 

 

JULCIMAR ANTÔNIO LORENZETTI, Presidente da Associação dos Municípios do 
Oeste de Santa Catarina – AMOSbC, torna público que a Assembleia Geral Ordinária 
de Prefeitos, em reunião realizada em Chapecó – SC, de acordo com o disposto no 
Art. 15, Inciso VII, do Estatuto Social, 
 

 

 

R E S O L V E 

 

 

Art. 1º Homologar o Relatório de Atividades e o Balanço Anual relativo ao Exercício de 

2022. 

 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

 

 

Chapecó, SC, 23 de fevereiro de 2023. 

 

 

 

 

 

JULCIMAR ANTÔNIO LORENZETTI 
Prefeito de Santiago do Sul 

Presidente da AMOSC 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE METAS E 

ORÇAMENTO 2023 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

RESOLUÇÃO Nº 13/2022 

 
RUDI MIGUEL SANDER, Presidente da Associação dos Municípios do Oeste de 
Santa Catarina – AMOSC, no uso de atribuições conferidas no art. 15, inciso VIII e art. 
26, inciso XV do Estatuto Social: 
 

R E S O L V E: 
 
 
I – DO ORÇAMENTO ANUAL 

 

Art. 1º A Receita Operacional para o exercício de 2023, estimada em R$ 

3.400.000,00 (três milhões de quatrocentos mil reais), será arrecadada na forma do 

Anexo 1 integrante desta Resolução, com o seguinte desdobramento: 

 
RECEITAS OPERACIONAIS 
 
ESPECIFICAÇÃO                 R$ 
Receitas Operacionais   
  Receita de Contribuições dos Municípios 3.358.466,00 
  Receitas Financeiras                                      20.000,00 
  Outras Receitas                                           21.534,00 
TOTAL                                      3.400.000,00 

 
 
Art. 2º A Despesa Operacional para o exercício de 2023, fixada em R$ 3.400.000,00 
(três milhões e quatrocentos mil de reais), será realizada em conformidade com os 
Anexos 2 e 3, integrante desta Resolução, definidas no Plano de Diretrizes e Metas, 
com o seguinte desdobramento: 
 
DESPESA OPERACIONAIS 
 
ESPECIFICAÇÃO                   R$ 
Despesas Operacionais  
  Pessoal e Encargos Sociais                                     2.867.000,00 
  Despesas Administrativas                                        533.000,00 
TOTAL                                     3.400.000,00 

 
DESPESA POR DEPARTAMENTO 
 
ESPECIFICAÇÃO                   R$ 
Secretaria Executiva                                     560.000,00 
Departamento Técnico                                        1.610.000,00 
Departamento Administrativo                                        1.230.000,00 
TOTAL                                     3.400.000,00 



 
 
II – DO PLANO DE DIRETRIZES E METAS 
 
Art. 3º O Plano de Diretrizes e Metas para o exercício de 2023 será executado 
tomando por base as ações prioritárias definidas pela Diretoria Executiva, Secretaria 
Executiva, Departamento Técnico, Departamento Administrativo e seus respectivos 
Setores, conforme Anexo 4, integrante desta Resolução. 
 
 
Art. 4º Fica o Presidente da AMOSC autorizado a remanejar o presente orçamento em 
até 20% (vinte por centos), visando adequar a receita a despesa. 
 
Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023. 

 
 
 

Chapecó, SC, 09 de dezembro de 2022. 
 

 

 

 

 

RUDI MIGUEL SANDER 
Prefeito de São Carlos 
Presidente da AMOSC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Estado de Santa Catarina 
 

             Exercício: 2022 
ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO OESTE DE SANTA CATARINA              Anexo 1 

 RECEITAS OPERACIONAIS 

 

Especificação   
A r r e c a d a d 

a   Orçada Estimada 
  2019 2020 2021 2022 2023 

RECEITAS OPERACIONAIS 
   

2.691.719,54     2.839.674,98     2.947.787,08  
  

3.000.000,00  
   

3.400.000,00  

   RECEITA CONTRIBUIÇÃO  
   

2.675.776,00     2.801.616,00     2.898.440,00  
  

2.967.600,00  
   

3.358.466,00  

    Águas de Chapecó 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    Águas Frias 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    Arvoredo 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    Caxambu do Sul 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    Chapecó 
      

449.596,00        470.736,00        483.140,00  
     

492.000,00  
      

579.084,00  

    Cordilheira Alta 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    Coronel Freitas 
      

124.604,00        130.464,00        134.860,00  
     

138.000,00  
      

162.426,00  

    Formosa do Sul 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    Guatambu 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    Jardinópolis 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    Nova Erechim 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    Nova Itaberaba 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    Pinhalzinho 
    

187.548,00        196.368,00        203.620,00  
     

208.800,00  
      

245.758,00  

    Planalto Alegre 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    Paial 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    Santiago do Sul 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    São Carlos 
      

187.548,00        196.368,00        203.620,00  
     

208.800,00  
      

245.758,00  

    Serra Alta 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    Sul Brasil 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

    União do Oeste 
      

107.905,00        112.980,00        117.075,00  
     

120.000,00  
      

132.840,00  

 RECEITAS FINANCEIRAS 
          

3.812,08            2.448,98          23.971,54  
       

10.000,00  
        

20.000,00  

   Remuneração Depósitos Bancários 
          

3.812,08            2.448,98          23.971,54  
       

10.000,00  
        

20.000,00  

 OUTRAS RECEITAS 
        

12.131,46          35.610,00          25.375,54  
       

22.400,00  
        

21.534,00  

   Receitas Diversas 
        

12.131,46          35.610,00          25.375,54  
       

22.400,00  
        

21.534,00  

TOTAL 
   

2.691.719,54     2.839.674,98     2.947.787,08  
  

3.000.000,00  
   

3.400.000,00  

 Chapecó, SC, 10 de dezembro de 2022. 

      

Rudi Miguel Sander Celso Galante 
Prefeito de São Carlos Secretário Executivo 
Presidente da AMOSC 

 



 
Estado de Santa Catarina 

 
             Exercício: 2022 

ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO OESTE DE SANTA CATARINA              Anexo 2 

 

DESPESAS OPERACIONAIS 

 
Especificação   Realizada   Fixada Prevista  

  2019 2020 2021 2022 2023 

            

DESPESAS OPERACIONAIS  2.684.086,21   2.324.958,83    2.672.455,34  
   

3.000.000,00  
   

3.400.000,00  

            

  PESSOAL E ENC. SOCIAIS  2.439.127,29   2.014.062,70    2.303.257,32  
   

2.424.000,00  
   

2.867.000,00  

     Pessoal  1.844.866,94   1.547.377,73    1.665.181,12  
   

1.850.000,00  
   

1.768.000,00  

     Obrigações Patronais     594.260,35      466.684,97       638.076,20  
      

574.000,00  
   

1.099.000,00  

            

  DESPESAS ADMINISTRATIVAS     244.958,92      310.896,13       369.198,02  
      

576.000,00  
      

533.000,00  

    Despesas Administrativas     238.668,21      285.178,27       360.961,31  
      

556.000,00  
      

510.000,00  

    Outras Despesas         6.290,71        25.717,86           8.236,71  
        

20.000,00  
        

23.000,00  

            

TOTAL  2.684.086,21   2.324.958,83    2.672.455,34  
   

3.000.000,00  
   

3.400.000,00  

 

Chapecó, SC, 09 de dezembro de 2022. 

Rudi Miguel Sander Celso Galante 

Prefeito de São Carlos Secretário Executivo 

Presidente da AMOSC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

     



Estado de Santa Catarina 
 ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO OESTE DE SANTA CATARINA 

  
  DESPESAS POR DEPARTAMENTO 

 
  SECRETARIA EXECUTIVA 

 
  Especificação Prevista 2023 
DESPESAS OPERACIONAIS                   560.000,00  
  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                   410.000,00  
     Pessoal                   315.000,00  
     Obrigações Patronais                     95.000,00  
  INVESTIMENTOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS                   150.000,00  
    Investimentos e Despesas Administrativas                   150.000,00  
TOTAL                   560.000,00  

  
  DEPARTAMENTO TÉCNICO 

 
  Especificação Prevista 2023 
DESPESAS OPERACIONAIS                1.610.000,00  
  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                1.360.000,00  
     Pessoal                1.050.000,00  
     Obrigações Patronais                   310.000,00  
  INVESTIMENTOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS                   250.000,00  
    Investimentos e Despesas Administrativas                   250.000,00  
TOTAL                1.610.000,00  

  

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

  Especificação Prevista 2023 
DESPESAS OPERACIONAIS                1.230.000,00  
  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                   988.000,00  
     Pessoal                   750.000,00  
     Obrigações Patronais                   238.000,00  
  INVESTIMENTOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS                   242.000,00  
    Investimentos e Despesas Administrativas                   242.000,00  
TOTAL                1.230.000,00  

  TOTAL GERAL                3.400.000,00  

Chapecó, SC, 09 de dezembro de 2022. 

  
Rudi Miguel Sander Celso Galante 
Prefeito de São Carlos Secretário Executivo 
Presidente da AMOSC 

 

 
  
  



  
  

PLANO DE DIRETRIZES E METAS DA AMOSC 2023 

         Anexo 4 
 
DIRETORIA EXECUTIVA/SECRETARIA EXECUTIVA 
 

SETOR AÇÃO 

Representação 
Política 

 Alinhar as ações institucionais entre CNM, FECAM, AMOSC, 
CIS-AMOSC, CIDEMA e SAGA. 

 Garantir a participação na partilha de recursos das 
contribuições federais destinadas diretamente aos municípios. 

 Gestionar para que o Governo Federal destine parcela da 
receita de impostos para saúde. 

 Reivindicar junto ao Governo do Estado o aumento na 
participação dos municípios no rateio do ICMS. 

 Viabilizar aumento do percentual do FPM junto ao Governo 
Federal. 

 Propor a Unificação de Sede contemplando espaços para 
todas as entidades ligadas a AMOSC: CIS-AMOSC, CIDEMA, 
SAGA e IBERÊ. 

Desenvolvimento 
Regional 

 Fortalecer ações de cooperação regional. 

 Acompanhar as ações definidas no programa LIDER. 
 Incentivar a prestação adequada dos Serviços Públicos de 

Manejo de Resíduos Sólidos Urbanos (SMRSU). 

 Viabilizar solução para descarte correto e destino final de 
animais mortos. 

 apoiar a viabilização de UTI infantil no Extremo Oeste para 
desafogar a demanda no Hospital Regional em Chapecó. 

Infraestrutura  Mobilizar as autoridades para construção da Ferrovia de 
Integração que liga o oeste catarinense aos portos no litoral. 

 Apoiar a internacionalização do aeroporto Serafim Bertaso 
como porta de entrada do Mercosul. 

 Apoiar o Bloco Regional de Intendentes, Prefeitos, Alcaides e 
Empresários do Mercosul - BRIPAEM na Conexão 
Transfronteiriça - Rota do Milho. 

 Reivindicar recursos por parte do Governo Federal e Estadual 
para que os municípios possam investir no tratamento de 
esgoto. 

 

 
 
 
 



DEPARTAMENTO TÉCNICO 
 

SETOR AÇÃO 

Agrimensura  Melhorar o atendimento pontual, visando menor tempo 
de resposta as solicitações. 

 Projeto piloto de implantação de marcos, visando a nova 
legislação que está em tramitação sobre o futuro do 
georreferenciamento de imóveis urbanos. 

 Capacitar e modernizar o setor agrimensura para 
atendimento da demanda gerada pelo REURB nos 
municípios. 

 Concluir o projeto de aerofotogrametria dos municípios 
da AMOSC. 

 Analisar e ampliar o Projeto de Aerofotogrametria para 
os municípios da AMOSC. 

 Solicitar junto a Secretaria da Receita Federal 
equipamentos para doação como Drone ou adquirir pela 
Instituição; 

 

Arquitetura e 
Engenharia Civil 

  Aprimorar o uso da tecnologia BIM, com foco na 
produção de “template” próprio e biblioteca 
parametrizada, para maior agilidade na elaboração dos 
projetos; 

 Difundir o uso da tecnologia BIM na elaboração de 
projetos junto aos Municípios, através de orientações e 
treinamentos; 

 Estudar novas dinâmicas de trabalho, como 
desenvolvimento em conjunto de projetos e atuação por 
especialidade de cada técnico, visando maior agilidade 
no atendimento;  

 Atualizar os mapas cadastrais e estreitamento do canal 
de comunicação entre os setores de 
Engenharia/Arquitetura/Tributação dos Municípios e a 
Cartografia da AMOSC; 

 Reativar e fortalecer o Colegiado de Engenheiros e 
Arquitetos da Região da AMOSC. 

Informática  Implementação da nova Plataforma de Atendimento 
automatizada por ChatBot via WhatsApp com vínculo ao 
SigaWEB para cadastro e relatório de atividades; 

 Finalizar a nova Versão do SigaWEB, com nova 



interface, novas funcionalidades e acesso mobile; 

 Viabilizar a migração dos sistemas do PHP 5.6 para o 
PHP 8.1, além de utilizar versionamento de código no 
GitHub para facilitar o controle de atualizações dos 
sistemas; 

 Desenvolver um novo SIE (Sistema de Inscrição de 
Eventos), com a possibilidade de uso para cada 
município na criação dos seus eventos; 

 Adaptar o sistema APROV para uso do setor da 
agrimensura; 

 Melhorar os projetos de sistemas da AMOSC através de 
novas ferramentas de gestão de software; 

 Criar um novo sistema para realizar o inventário de todas 
as máquinas utilizadas e não-utilizadas da AMOSC, 
organizando as mesmas através de um controle interno 
ordenado por IP; 

 Criação de novas funcionalidades no EscolaWEB, como 
a implementação da pré-matrícula, além da criação de 
relatórios com filtros diversos e ajustes nos boletins. 

 
 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
 

SETOR AÇÃO 

Administrativo  Retomar e revisar o Planejamento estratégico.  

 Elaborar programas de capacitação continuada para 
Setores de Departamento Pessoal e Recursos Humanos 

 Oferecer suporte técnico ao Departamento 
Administrativo, parcerias com Receita Federal, INSS.  

 Propor capacitação e-Social. 

 Retomar as reuniões de colegiado de Recursos 
Humanos e Secretários de Administração. 

 Resgatar e revisar o Plano de Cargos e Salários nos 
municípios. 

 Implantar o Plano de Cargos e Salários dos 
colaboradores da AMOSC. 

 Implantar a LGPD na AMOSC. 

 Fomentar nos colegiados a criação de um banco de 
projetos com experiências exitosas a serem replicadas 
nos municípios. 

 Viabilizar o cartão para pagamento de refeições em 
viagens; 



Assistência Social   Orientar quanto a execução dos serviços 
socioassistenciais de todos os níveis de proteção, 
conforme preconiza as legislações vigentes. 

 Desenvolver ações intersetoriais voltadas aos 
profissionais que compõe a Rede de Atendimento à 
criança e ao adolescente nos Municípios. 

 Capacitar o Controle Social dos Municípios quanto ao 
exercício de suas funções e no cumprimento a legislação 
vigente. 

 Orientar os Gestores Municipais quanto a correta gestão 
financeira e orçamentária do SUAS. 

 Fomentar as ações nos Municípios para que realizem as 
campanhas de doações Fundos Municipais da Criança e 
do Adolescente – FIA e do Fundo Municipal da Pessoa 
Idosa – FMI com ampla divulgação dos materiais 
audiovisuais disponíveis para sensibilização dos 
doadores. 

 Proferir orientações conjuntas com a Assessoria Jurídica 
da AMOSC quanto a necessidade de adequação das leis 
Municipais de Acolhimento em Família Acolhedora e 
necessidade de adequações das Leis do Conselho 
Tutelar. 

 Representar a AMOSC nas convocações das atividades 
junto ao Colegiado Estadual de Gestores Municipais de 
Assistência Social – COEGEMAS/SC e na Comissão 
Estadual Intergestores Bipartite – CIB/SC, conjuntamente 
com os Membros representantes da Região. 

 Orientar os gestores quanto a composição da chapa para 
concorrer a eleição do COEGEMAS no ano de 2023 
conforme porte de município. 

 Auxiliar aos Conselhos Tutelares na efetiva utilização do 
Sistema para infância e adolescência – SIPIA CT. 

 Acompanhar as ações do Colegiado Regional de 
Conselheiros Municipais de Direitos e Tutelares no 
decorrer do ano como suporte ao CT e CMDCA. 

 Orientar o processo de escolha unificado dos 
conselheiros tutelares que iniciará no mês de abril com 
publicação do edital e se encerra em outubro com a 



eleição. 

 Trabalhar conjuntamente com a Comissão de 
Regularização Fundiária da AMOSC no processo de 
Regularização Fundiária nos Municípios em 
conformidade com a Legislação vigente. 

 Acompanhar ações do Colegiado de Coordenadores 
Municipais de Proteção e Defesa Civil viabilizando 
articulação das ações com a Coordenadoria Regional de 
Defesa Civil do Estado de Santa Catarina – 
COREDC/SC. 

 Participar e representar a AMOSC nos Colegiados 
estaduais vinculados a FECAM: Colegiado Estadual de 
Assistência Social, Colegiado Estadual de Habitação, 
Colegiado Estadual de Defesa Civil. 

 Participar dos Grupos de Trabalho (GT) formados sobre 
as temáticas de relevância para a região: GT Imigrantes, 
GT Conselho Tutelar, GT Grupos Reflexivos Lei 
13.984/2020, GT FIA e Fundos Especiais, além dos 
grupos que poderão ser criados no decorrer do ano. 

Tributário / 
Financeiro/  
Contábil / Controle 
Interno 

 Elaboração de projeto para viabilizar a realização do 
programa “Pró-Notas – Nota Premiada”. 
 

 Elaborar comunicados e pareceres Técnicos. 
 

 Representar os municípios junto a SEF, com intuito de 
aumentar o retorno de ICMS, com base no 
acompanhamento do Movimento Econômico (análise das 
DIME, elaboração de recursos e julgamento de 
processos). 
 

 Organizar e assessorar as reuniões do Colegiado de 
Fiscais de Tributos, Auditores-Fiscais e Técnicos da 
Tributação dos Municípios da AMOSC – 
COFATT/AMOSC. 
 

 Organizar cursos, palestras, seminários, treinamentos 
para capacitação e atualização dos Fiscais de Tributos, 
Auditores-Fiscais e Técnicos da Tributação, contadores 
municipais e controladores internos. 
 

 Assessorar os Municípios no trabalho do dia-a-dia dos 
setores de Tributação, Fiscalização, Movimento 
Econômico e Bloco de Notas de Produtor. 

 Realizar a escrituração contábil da AMOSC. 



 
 Encaminhamento do E-sfinge ao Tribunal de Contas do 

Estado de Santa Catarina. 
 

 Organização e enviar da prestação de contas anual junto 
ao TCE/SC, conforme IN n. TC-20/2015. 
 

 Organizar e realizar os pagamentos da AMOSC. 

Educação  Realizar Consultas Públicas de Avaliação dos Planos 
Municipais de Educação e Planos Municipais de Cultura 
(março a abril); 

 Promover ações conjuntas para a Ampliação do Tempo 
Integral na educação básica; 

 Readequar o componente curricular de informática de 
acordo com a nova Diretriz da Computação na Educação 
Básica (complemento a BNCC aprovado em out. 2022); 

 Desenvolver a formação continuada de professores a 
partir do Currículo Regional e da BNCC e buscar formas 
de financiamento regional a partir da organização de um 
instrumento jurídico legal, a exemplo dos Arranjos de 
Desenvolvimento da Educação (ADE - instrumento de 
gestão pública colaborativa; 

 Promover a formação dos Diretores Escolares sobre as 
dimensões da sua atuação, bem como, a qualificação 
das ações desenvolvidas nas escolas para o alcance das 
condicionalidades do FUNDEB e do ICMS da 
Educação/SC; 

 Aprofundar ações que visem novas práticas pedagógicas 
a partir das tecnologias educacionais e metodologias 
ativas que garantam as aprendizagens dos estudantes e 
apoio pedagógico àqueles que necessitarem; 

 Implantar Programa de Educação Fiscal e Educação 
Financeira em conjunto com o Setor de Tributação, 
ampliando parcerias com outras instituições regionais; 

 Desenvolver ações que qualifiquem as Equipes 
Multiprofissional que atuam e atuarão na educação dos 
municípios (Psicólogo, Assistente Social e outros); 

 Assessorar os municípios acerca no financiamento da 
educação: FUNDEB, principais programas de 
transferência direta e informar sobre o papel dos 
conselhos de controle social nos pareceres de prestação 
de contas; 

 Assessorar e organizar as reuniões do Colegiado de 



Educação, de Cultura e de Nutricionista, mantendo-os 
atualizados sobre a legislação, programas, projetos 
educacionais e culturais; 

 Realizar Conferências Intermunicipais de Cultural – 
março a maio/2023; 

 Desenvolver ações para garantir a adesão dos 
municípios aos recursos da Lei Aldir Blanc II e Lei Paulo 
Gustavo, visando a promoção da área cultural da região, 
buscando formas viáveis e legais de operacionalização 
dos recursos; 

 Implantar a nova forma do processo de Avaliação das 
Aprendizagens dos estudantes no Sistema Escola Web 
realizando treinamento dos professores; 

 Criar um Sistema na área da Cultura, a fim de viabilizar a 
operacionalização de cursos, oficinas e eventos 
promovido pela Gestão Cultural; 

 Monitorar o cenário da pandemia do COVID-19 e orientar 
os gestores da educação e cultura para atualização dos 
Planos de Contingência, se assim necessitar. 

 Elaborar uma produção sobre a história da Educação 
Infantil nos municípios da AMOSC; 

 Promover capacitação para nutricionistas e merendeiras; 

Jurídico  Representar judicialmente a AMOSC nas ações em que 
ela for parte. 

 Assessorar juridicamente a Secretaria Executiva e os 
Setores Internos da AMOSC. 

 Auxiliar nas Assembleias Gerais de Prefeitos, prestando 
informações/orientações que se fizerem necessárias 
e/ou esclarecendo as questões suscitadas pelos 
Prefeitos. 

 Responder às consultas pertinentes ao âmbito jurídico e 
à legalidade de leis e atos locais demandados pelos 
agentes públicos municipais. 

 Auxiliar à Secretaria Executiva e aos demais Setores 
internos na organização de eventos e/ou de atividades 
de interesse dos municípios associados. 

 Repassar às Procuradorias Municipais as leis 
sancionadas pelos Governos Estadual e Federal 
aplicáveis aos entes municipais associados. 

 Repassar aos agentes públicos municipais a 
interpretação das Leis Geral de Proteção de Dados, Lei 
Complementar 173, Lei da Liberdade Econômica, Lei de 



Regularização Fundiária, Leis e Decretos atinentes à 
Licitações e Pregão Eletrônico. 

 Assessorar os municípios, por intermédio da Comissão 
Especial de Regularização Fundiária, no tocante a 
regularização dos núcleos urbanos informais. 

 Dar suporte ao Colegiado de Procuradores Municipais e 
ao Grupo de Compras/Licitações. 

 Elaborar e/ou analisar minutas de projetos de leis, 
decretos, editais, contratos e convênios de interesse da 
AMOSC e dos municípios associados. 

Projetos e 
Convênios 

 Acompanhar e auxiliar quanto as oportunidades de 
captação através de editais, programas estaduais e 
federais, com disponibilidade de recursos para 
investimentos em obras e serviços. 

 Auxiliar os municípios associados quanto ao Sistema de 
Acompanhamento de Programas e Editais – ÊXITOS – 
CNM  

 Acompanhar as demandas por projetos de captação de 
recursos dos municípios associados. 

 Propor capacitações aos técnicos dos municípios em 
projetos e convênios em parceria com a FECAM, CNM, 
EGEM, para as novas adaptações da Plataforma mais 
Brasil e o do MEG/TR. 

    
 
Chapecó, SC, 09 de dezembro de 2022 
 
 
 
 
 
 

Rudi Miguel Sander 
Prefeito de São Carlos 
Presidente da AMOSC 

 Celso Galante 
Secretário Executivo 

 
 
 

 


