COLEGIADO REGIONAL DE GESTORES E TECNICOS
MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS DA
AMOSC - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO OESTE DE
SANTA CATARINA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Colegiado Regional de Gestores e Técnicos Municipais de
Assisténcia Social da AMOSC — é 6rgdo da Associacao dos Municipios do Oeste
de Santa Catarina — AMOSC e congrega todos os Gestores e Técnicos desta
associacao.

Art. 2° O Colegiado é 6rgdo de decisbes, com finalidade de analisar,
orientar, promover e executar o planejamento de acées no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS no Oeste de Santa Catarina, como forma de
desenvolvimento de politicas sociais voltadas a assisténcia social publica dos
Municipios integrantes da AMOSC, constituindo-se em instancia de integracdo dos
gestores e técnicos municipais de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Colegiado:

I - propor e analisar medidas visando a melhoria na
qualidade dos servi¢o publico dos Municipios integrantes da AMOSC,;

I - analisar e sugerir medidas julgadas necessarios ao
encaminhamento de questdes relativas a Assisténcia Social nos Municipios;

[l - manifestar-se sobre questdes da Politica de
Assisténcia Social .

\Y - desenvolver estudos acerca de questdes da Assisténcia
Social e de gestao;
\% - propor e colaborar na execucdo de acOes de

capacitacdo dos recursos humanos na area de Assisténcia social, no ambito de
programacoes intermunicipais e regionais;

\ - ser referéncia regional dos gestores municipais de
Assisténcia Social e respectivas Secretarias Municipais dos Municipios integrantes
da AMOSC,;



Vil - promover eventos, juntamente com érgdos de instancia
estadual e nacional, no sentido de fomentar o desenvolvimento de atividades de
capacitacao e repasse de informacdes acerca de questfes da Assisténcia Social,

Vil - estimular atividades que se proponham a colaborar com
0 poder publico municipal no ambito da Assisténcia Social;

IX - realizar estudos e pesquisas sobre situacdo da
Assisténcia Social no ambito da regido da AMOSC;

X - prestar apoio e fomentar iniciativas de modernizagao
das Secretarias Municipais de Assisténcia Social no ambito técnico e de gestao;

Xl - gestionar para o cumprimento de acordos e convénios;

Xl - organizar e aprovar seu Regimento Interno e suas

alteracdes, encaminhando as propostas para homologagéo da instancia superior
da AMOSC;

) CAFiI'TULO I i )
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4° O Colegiado Regional de Gestores e Técnicos Municipais de
Assisténcia Social da AMOSC, constituido pelos Gestores e Técnicos Municipais
de Assisténcia Social € dirigido por uma Coordenacdo composta de:

I Coordenador

[l Vice coordenador
11 Primeiro Secretario
AV Segundo Secretario

Art. 5° Os membros da coordenacdo do Colegiado serdo eleitos pelo
Colegiado, para o mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducéo.

Paragrafo Unico - No ultimo ano de administracdo do mandato dos Prefeitos, o
mandato da Coordenacdo do Colegiado encerra-se no dia 31 de dezembro do
respectivo ano, ficando a assessoria em Assisténcia Social da AMOSC
responsavel por agendar a primeira reunido do ano seguinte, para escolha da
nova Coordenacao.

Art. 6° Na hipotese de ocorrer vaga na Coordenacdo do Colegiado, o
preenchimento dar-se-4 na primeira reunido do Colegiado, independente da
ocupacao da vaga por novo gestor municipal ou técnico, cujo eleito completara o
mandato.

Art. 7° O mandato dos membros da Coordenacdo, bem como o exercicio
dos demais integrantes do Colegiado, ndo serd remunerado, considerado de
relevante servigos prestados a Regido do Oeste de Santa Catarina.



Art. 8° Sdo orgaos do Colegiado Microrregional de Gestores e Técnicos
Municipais de Assisténcia Social da AMOSC:

| - Assembléia do Colegiado;
Il - Coordenacéao
[l - Secretaria

Art. 9° A Assembléia é 6rgdo de deliberacdo méaxima do Colegiado,
respeitadas as determinacfes da Instituicio AMOSC, através de seus 6rgaos, a
qual compete:

| - discutir e deliberar acerca de assuntos de que dispdem os artigos
2° e 3° deste Regimento;
Il - dispor sobre normas e regras de funcionamento do Colegiado.

8 1° As Assembléias Ordinarias do Colegiado ocorrem a cada dois
meses em data, local e horario fixados pela Coordenacdo, e as Assembléias
Extraordinarias serdo realizadas sempre que julgadas necessérias pela
Coordenacdo do Colegiado, a quem cabe analisar indicacdes de realizacao
formuladas pelos demais membros do Colegiado.

8§ 2° As convocacdes serdo expedidas pela Coordenacdo do
Colegiado e Diretoria Executiva da AMOSC, via Assessoria em Assisténcia Social
da AMOSC, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, salvo em condicdes de
urgéncia justificada.

8 3° As deliberacdes do Colegiado acontecerdo com a presenca de,
no minimo, 50% do nimero de Gestores e Técnicos de Assisténcia Social.

8 4° As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes, de acordo com o disposto no paragrafo anterior, cabendo ao
Presidente, além do voto comum, o voto de desempate, quando for o caso.

8 5° Nas votacoes, o Gestor e um Técnico de cada Municipio, terdo
direito a um voto cada.

8 6° As deliberagbes em Assembléia serdo comunicadas a Secretaria
Executiva da AMOSC.

Art. 10. E facultada a participagéio de dirigentes, representantes ou técnicos
de outras entidades publicas ou privadas nas Assembléias, desde que autorizada
pela Coordenacdo do Colegiado, fazendo constar na Pauta do dia, sem que
tenham direito a voto.



Art. 11. Cabe a Diretoria do Colegiado:

| - elaborar o planejamento anual do Colegiado, colocando-o sob
apreciacao e aprovacdo da Assembléia;

Il - desencadear iniciativas e promover o desenvolvimento de
acOes inerentes as competéncias previstas nos artigos 2° e 3°
deste Regimento, bem como aquelas aprovadas pelo Colegiado
através de sua Assembléia;

[l - organizar as reunifes e assembléias do Colegiado;

IV - buscar iniciativas visando o aprimoramento dos trabalhos do
Colegiado e o aperfeicoamento de seus integrantes;

V - Apresentar anualmente a Diretoria da AMOSC e a Assembléia
do Colegiado o relatério de atividades do Colegiado
Microrregional de Gestores e Técnicos Municipais de Assisténcia
Social da AMOSC;

VI - exercer as demais fungbes que lhe forem conferidas pela
Assembléia do Colegiado.

Paragrafo Unico — Aplica-se & Coordenacao do Colegiado, no que se refere
as suas reunides, o disposto nos paragrafos 2°, 3° e 4° do Artigo 9° deste
Regimento, cuja periodicidade dos encontros dependerd da convocacdo do
Coordenador, ao qual cabe por si, ou por indicacdo do Colegiado, a fixagdo de
local, data e horario.

Art. 12 - E de competéncia do Coordenador:

| - representar o Colegiado junto a Assembléia dos Prefeitos da
AMOSC e sua Diretoria, bem como em toda e qualquer
circunstancia;

Il - organizar a pauta dos trabalhos para cada reunido do
Colegiado;

[l - distribuir, para estudo e relato dos membros do Colegiado, os
assuntos submetidos a deliberacdo do érgao;

IV - receber todo o expediente enderecado ao Colegiado,
registrando-o e levando-o ao conhecimento dos demais membros
por ocasido da Assembléia, tomando as medidas necessarias;

V - encaminhar toda e qualquer correspondéncia do Colegiado e
Coordenacéo;

VI - fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e demais
normas estabelecidas pelas instancias superiores e pela
Assembléia do Colegiado;

VII - exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas pelas
instancias superiores;



Paragrafo Unico — Nos impedimentos temporarios do Coordenador, o cargo
sera ocupado pelo Vice-coordenador, cabendo-lhe a conclusdo do mandato do
Coordenador.

Art. 13. Cabe ao Secretario do Colegiado Regional de Gestores e Técnicos
Municipais de Assisténcia Social da AMOSC:

| - secretariar as reunides e assembléias, redigindo as atas das
reunioes;

Il - redigir e assinar, juntamente com o Presidente, todo
expediente do Colegiado;

IV - prover a guarda, junto & Assessoria em Assisténcia Social
da AMOSC, de toda a documentacéo do Colegiado, constituindo
0 arquivo geral,

V - exercer as demais incumbéncias que lhe forem atribuidas
pelo Coordenador.

Paragrafo Unico — Em caso de auséncia do Primeiro Secretario, o cargo
sera ocupado pelo Segundo Secretario.

Art. 14. A Assessoria em Assisténcia Social da AMOSC, compete:

| - realizar estudos e pesquisas necessarias ao embasamento
das decisdes do Colegiado e de sua Diretoria;

Il - participar das Assembléias e reunifes da Diretoria, prestando
informacgdes acerca da Assisténcia Social no &mbito da AMOSC;
[l - providenciar os encaminhamentos do Colegiado em nivel
operacional de acordo com as definicdes da Coordenacéo e/ou
decisdes da Assembléia;

IV - assessorar a Coordenacéo do Colegiado;

V - exercer outras fung¢des que Ihe forem atribuidas;

VI - manter a guarda dos documentos do Colegiado.

Art. 15. S&o atribuicdes dos Membros do Colegiado:

I - comparecer as Assembléias do Colegiado;

I - eleger, entre seus pares, a Coordenacao do Colegiado;

11 - requerer a Coordenacédo a convocacgao para Assembléia.

v - analisar e relatar assuntos que lhe forem atribuidos pela
Assembléia e pela Coordenacdo, emitindo seu parecer a ser apresentado a
Assembléia, a qual cabe aprovar;

Vv - tomar parte das discussbes e votacbes, apresentando
pareceres, emendas ou substitutivos as conclusdes, sempre a consideracdo da
Assembléia;



Vi - assinar documentos que venham a ser aprovados pela
Assembléia, cujo encaminhamento assim o exigir;

VIl - fazer indicacbes e propostas relativas a assuntos de
competéncia da Assembléia do Colegiado;

VIII - pedir vistas a documentacao do Colegiado;

IX - justificar & Coordenagdo eventuais auséncias as
Assembléias;

X - colaborar com o bom andamento dos trabalhos do
Colegiado;

Xl - exercer outras atribuicdes definidas em regulamento.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. A Coordenacdo do Colegiado enviard a Secretaria Executiva da
AMOSC:

I - Relatério de cada Assembléia com solicitacdo de espaco,
quando for o caso, para apresentacao e debate junto & Assembléia de Prefeitos.

I - Plano Anual de Trabalho, apds aprovacao pela Assembléia
do Colegiado.

Art. 17. O periodo normal de atividades do Colegiado e sua Coordenacao
compreende o periodo de fevereiro a dezembro de cada ano.

Art. 18. O Colegiado Regional de Gestores e Técnicos Municipais de
Assisténcia Social da AMOSC ndo tomard conhecimento de proposta ou
requerimento de natureza estritamente pessoal.

Art. 19. O presente Regimento Interno s6 podera ser alterado por votacdo
em Assembléia do Colegiado, mediante indicacdo de qualquer um de seus
membros, cabendo, posteriormente, a homologacéo pela Assembléia de Prefeitos
da AMOSC.

Art. 20. As duvidas e os casos omissos deste Regimento Interno seréo
apreciados e resolvidos pela Assembléia Geral do Colegiado, observadas as
disposicdes estatutarias e reguladoras da entidade AMOSC.

Chapecd, 05 de abril de 2013.

Homologado dia / /2013. Presidente AMOSC



